Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000118425,
realizowanego w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Nr Akredytacji: 2020-1-PL01-KA120-VET-095634

81
Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okresla zakres warunkoéw rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr
2023-1-PL01-KA121-VET-000118425, realizowanym w ramach Akredytacji
Erasmusa w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe; zwanego dalej Projektem.

. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkor Zawodowych Nr 1 im. 2 Warszawskiej
Brygady Saperow i 1l Liceum Ogoélnoksztaicagce im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
we Wiodawie, ul. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 24, 22-200 Wiodawa; zwany dalej
Organizacja wysylajaca.

. Partnerem zagranicznym projektu jest Futuro e Progresso Associazione di promozione
sociale, z siedzibg we Wloszech, Via Savelli 23, 35129 Padova; zwane dalej
Organizacja przyjmujaca.

. Biuro projektu znajduje si¢ w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 we Wlodawie,
ul. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 24, 22-200 Wiodawa.

. Projekt realizowany jest w okresie 01/06/2023 do 31/08/2024, a mobilnosé
edukacyjna, w ramach ktérej uczniowie odb¢da swoje praktyki zawodowe
zaplanowano na termin 29/04/2024 — 10/05/2024 (+3 dni podrozy).

. Grupa docelowa projektu jest 26 uczniow Technikum Hotelarstwa, Technikum
Informatycznego, Technikum Pojazdéw Samochodowych oraz Technikum Zywienia
i Ustug Gastronomicznych; zwanych dalej Uczestnikami.

. Ogolny nadzér oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym

Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkotly, ktory wraz z Zespolem
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koordynujacym, w ktorego skiad wchodza przedstawiciele Organizacji wysyltajace;j,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwa realizacje Projektu.

82
Uczestnictwo w projekcie

. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie Technikum Hotelarstwa, Technikum
Informatycznego, Technikum Pojazdéw Samochodowych oraz Technikum Zywienia
i Ushug Gastronomicznych Zespolu Szkot Zawodowych Nr 1 we Wiodawie w roku
szkolnym 2023/2024. Projekt adresowany jest do 7 uczniow ksztalcagcych sig
w zawodzie technik hotelarstwa, 7 uczniow ksztalcgcych sie¢ w zawodzie technik
informatyk, 5 wuczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik pojazdow
samochodowych oraz 7 uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

. Uczestnicy zostang wylonieni do udzialu w Projekcie w procesie rekrutacyjnym,

okreslonym zapisami niniejszego Regulaminu.

3. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

. Szczegolowe zasady odbywania Stazu zostang zawarte w umowie pomigdzy
Uczestnikiem stazu a Organizacjg wysylajacg oraz zatgcznikach wigzacych wszystkie
3 strony projektu.

83
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikow

. Rekrutacja do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zatozeniami, z uwzglednieniem
zasady rownych szans, w tym zasady rownos$ci pici. Proces rekrutacji bedzie zatem
niedyskryminujacy ze wzgledu na ple¢, wiek, rasg, niepelnosprawnos$¢ czy status
spoteczny.

. Za rekrutacje i kwalifikacje Uczestnikow do udziatu w Projekcie odpowiada¢ bedzie
Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda przedstawiciele Organizacji wysylajacej,

w tym obowigzkowo Koordynator projektu.
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3. Komisja dziata¢ bedzie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Szkoty, powolujacego
Komisje w okreslonym sktadzie.
4. Harmonogram rekrutacji:
a. akcja informacyjna, poprzez spotkanie z klasami, podczas wywiadowek
z rodzicami, informacje na stronach internetowych szkoty, Facebooku i przy
wykorzystaniu innych kanatow komunikacji, dostepnych dla wszystkich
zainteresowanych;
b. przyjmowanie zgloszen kandydatow;
C. rozstrzygniecie postgpowania rekrutacyjnego;
d. procedura odwotawcza;
e. ostateczne zatwierdzenie wynikow rekrutacji 1 wylonienie Uczestnikéw
Projektu.
5. Podstawg kwalifikowania osob do realizacji stazy w ramach Projektu bedzie
spetnienie nastepujacych warunkow:
a. przynalezno$¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w 82 ust. 1;
b. zlozenie poprawnie wypetionej dokumentacji rekrutacyjnej w Sekretariacie
Organizacji wysylajacej badz na rece Koordynatora projektu.
6. Uczen, zglaszajac swojg kandydatur¢ na wyjazd na praktyke zagraniczng, powinien
ztozy¢ u Koordynatora lub w biurze projektu formularz zgloszeniowy zgodny
z wzorem dostepnym w sekretariacie oraz na stronie internetowej Organizacji
wysytajace;.
7. O zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w Projekcie decyduje spehienie kryteriow
formalnych i merytorycznych.
8. Podstawg kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanych za:
a. ocene z zachowania;
b. opini¢ wychowawcy;

c. znajomos¢ jezyka angielskiego;

o

frekwencje na zajeciach szkolnych;

e. $rednig ocen z przedmiotoéw zawodowych, uwzgledniajac odpowiednig wiedzg
i umiejetnosci zawodowe;

f. tzw. mniejsze szanse;

g. dotychczasowy udziat w projektach sektora VET, realizowanych przez szkofe.
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9. Zasady przydzielania punktéw przy rekrutacji (maksymalna liczba punktéw do

zdobycia wynosi 55):

a.

ocena z zachowania za rok szkolny 2022/2023, gdzie ocena: dopuszczajaca = 2
pkt, poprawna = 4 pkt, dobra = 6 pkt, bardzo dobra = 8 pkt, a wzorowa = 10
pkt;

opinia wychowawcy: od 0 do max 5 pkt, uwzglgdniajagca zaangazowanie
w zycie szkoly i klasy, udzial w zajeciach dodatkowych, wolontariat itp.;
znajomos¢ jezyka angielskiego, weryfikowana na podstawie $redniej ocen
z jezyka angielskiego zawodowego i 0goInego za rok szkolny 2022/2023: do
2.9 = 0 pkt, 3.0-3.5 = 2 pkt, 3.6-3.9 = 4 pkt, 4.0-4.5 = 6 pkt, 4.6-5.0 = 8 pkt,
powyzej 5.0 = 10 pkt;

frekwencja na zajgciach szkolnych — za ostatni zakonczony cykl dydaktyczny,
gdzie: do 60% = 1 pkt, 61-70% = 2 pkt; 71-80% = 3 pkt; 81-90% = 4 pkt; 91—
100% = 5 pkt;

$rednia ocen z przedmiotow zawodowych, uwzgledniajac odpowiednig wiedze
i umiejetnosci zawodowe, za rok szkolny 2022/2023: do 2.9 = 0 pkt, 3.0-3.5 =
2 pkt, 3.6-3.9 = 4 pkt, 4.0-4.5 = 6 pkt, 4.6-5.0 = 8 pkt, powyzej 5.0 = 10 pkt;
tzw. mniejsze szanse, oceniane na podstawie takich kryteriow jak:
zamieszkanie na terenach wiejskich, niepelna rodzina, trudna sytuacja
materialna, réznice kulturowe, inne (do okreslenia — jakie?): od 0 do max 10
pkt, przy czym za spehienie jednego kryterium przyznane zostanie 5 pkt, a za
spelienie dwdch lub wigcej — 10 pkt;

weryfikacja dotychczasowego udzialu w projektach sektora VET,
realizowanych przez szkote, gdzie: 0 pkt otrzyma uczen, ktory brat juz udziat
w mobilnosci zawodowej w ramach projektu programu UE, realizowanego
przez ZSZ Nr 1 i Il LO we Wiodawie, a 5 pkt otrzyma uczen, ktory nie brat

jeszcze udzialu w tego typu inicjatywie.

8. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng na

podstawie weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych oraz

informacji zawartych w szkolnej bazie i uzyskanych od samych kandydatow.

9. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow, do udzialu w Projekcie

zakwalifikuje si¢ uczen, ktory uzyska wieksza liczbe punktow z poszczegdlnych
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10.

11.

12.

13.

2.

3.

Kryteriow branych pod uwage w trakcie rekrutacji, wg wskazanej w niniejszym
Regulaminie kolejnosci (83 pkt 8).

Uczestnik bedzie mial prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie bez ponoszenia
jakiejkolwiek odpowiedzialnosci w przypadku, gdy rezygnacja zostanie zgloszona do
Dyrektora na piSmie w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

W przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu zakladanej liczby Uczestnikow
zostang utworzone listy: podstawowa i rezerwowa. W momencie rezygnacji
Uczestnika z listy podstawowej, na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy
rezerwowej, wedtug kolejnosci na liscie (przy uwzglednieniu punktacji uzyskanej
podczas procesu rekrutacyjnego).

Kazdemu Uczestnikowi niezadowolonemu z wynikow przeprowadzonej rekrutacji
przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym celu
w ciggu 5 dni od ogloszenia wynikéw, Uczestnik powinien ztozy¢ pisemne odwotanie
w Sekretariacie Organizacji wysylajacej, a Dyrektor Szkoty, jako organ nadrzedny nad
Komisja Rekrutacyjng, po zasi¢ggnieciu opinii wychowawcy danej klasy, b¢dzie musiat
ponownie przeanalizowa¢ wskazane czynniki i wyda¢ opini¢ w odpowiedzi na
zlozone odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

W przypadku zdarzenia losowego, wydalenia ze szkoty, nagannego zachowania lub
innych tego typu przypadkow, uczen zostanie skreslony z listy, a prawo do

uczestnictwa w dziataniach projektowych uzyska kolejny uczen z listy rezerwowej.

84
Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
Z prawda.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysylajace;.

Regulamin obowiazuje przez caty okres trwania Projektu.
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