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O szkole

Zespo6t Szkot Zawodowych Nr 1im. 2
Warszawskiej Brygady Saperoéw i Il Liceum
Ogolnoksztatcace im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego we Wtodawie to szkota
z wieloletnig tradycja, ktéra proponuje uczniom
atrakcyjna oferte edukacyjna, w konsekwencji
zapewniajgc dobre wyksztatcenie. ZSZ obecnie
ksztatci uczniéw w kierunkach:

» monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych

w budownictwie,

» kucharz,

» elektryk,

» technik informatyk,

» technik zywienia i ustug gastronomicznych,

» technik hotelarstwa,

» technik budownictwa,

» technik pojazdéw samochodowych.

Nasza szkota zapewnia dobre przygotowanie

do egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz
rozpoczecia przez ucznioéw kariery zawodowe;j
W wyuczonym zawodzie, a takze podjecia

nauki w szkotach wyzszych. Placéwka oferuje
miodziezy mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju,
zgodnie z osobistymi potrzebami i mozliwosciami,
jak réwniez dobre warunki do nauki, dzieki
odpowiednio wyposazonemu zapleczu
dydaktycznemu. Uczniowie majg do dyspozycji:
dwie hale sportowe, sitownie, boiska, pracownie

Zespot Szkét Zawodowych Nr 1
im. 2 Warszawskiej Brygady Saperéw
i Il Liceum Ogodlnoksztatcace

komputerowe, nowoczesne pracownie ksztatcenia
zawodowego. Szkota dysponuje rowniez
Internatem.

Na co dziert dbamy o przygotowanie uczniéw
do zycia spotecznego w rodzinie i Srodowisku
lokalnym. Szczegdlny nacisk ktadziony

jest na jakos¢ pracy z uwzglednieniem
wszechstronnego rozwoju kazdego z nich.
ZSZ Nr 1 we Wiodawie oferuje ponadto udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, w tym szkolnych
kotach zainteresowan czy réznego rodzaju
zajeciach sportowych.

Placowka posiada rowniez doswiadczenie

w realizacji projektéw europejskich, ktore za

cel stawiajg sobie szeroko rozumiany rozwoj
uczniow i kadry nauczycielskiej. Pozwalajg

one na zdobywanie cennego doswiadczenia

w implementacji tego typu inicjatyw na duzg skale
i poszerzanie horyzontow.

Ogromnymi atutami dziatalnosci ZSZ Nr 1

we Wiodawie jest niewatpliwie szeroka oferta
edukacyjna, liczne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, ktéra stale poszerza swoje
kompetencje i doskonali umiejetnosci, by méc
jak najskuteczniej przekazywa¢ wiedze nowemu
pokoleniu.

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego we Wiodawie

ul. A. Frycza Modrzewskiego 24
22-200 Wtodawa

+48 82 572 14 88
sekretariat@modrzak.pl

www.2lo.wlodawa.pl
www.modrzak.pl

www.facebook.com/ZSZ.nr1.11.LO.we.Wlodawie
www.facebook.com/Modrzak




Europejski Modrzak
- kierunek Wtochy!

Inicjatywa pt. ,,Europejski Modrzak - kierunek
Wiochy!” to juz czwarty projekt sektora

VET, realizowany samodzielnie przez szkofe.
Podobnie jak poprzednie, idealnie wpisuje sie on
w misje placowki, w ramach ktorej cata szkolna
spotecznosc¢ pracuje wspolnie na rzecz rozwoju
miodych ludzi wchodzacych w doroste zycie —
nie tylko jako przyszli pracownicy, ale takze jako
aktywni obywatele.

W ramach niniejszego projektu 80 uczniéw ZSZ
Nr 1 im. 2 Warszawskiej Brygady Saperéw i Il LO
im. A. Frycza Modrzewskiego we Wtodawie,
ksztatcgcych sie w zawodach: technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa,
technik budownictwa, technik pojazdéw
samochodowych oraz technik informatyk
odbyto 2-tygodniowe staze we wtoskich
przedsiebiorstwach w ramach dwéch mobilnosci
zawodowych, zrealizowanych w terminach:
» 6-17 wrzesnia 2021 roku - 39-osobowa
grupa uczniéw: 6 technikéw budownictwa,
10 technikow informatykoéw, 7 technikow
pojazdéw samochodowych oraz 16 technikéw
zywienia i ustug gastronomicznych,
w towarzystwie 4 nauczycieli;
» 2-14 maja 2022 roku — 41-osobowa
grupa uczniéw: 6 technikéw hotelarstwa,
15 technikéw informatykoéw, 9 technikéw
pojazdéw samochodowych oraz 11 technikow
zywienia i ustug gastronomicznych,
w towarzystwie 4 nauczycieli.

Implementacja projektu, w ramach ktérego
uczniowie odbyli zagraniczne praktyki zawodowe,
pozwolita na ksztatcenie mtodziezy wedtug
podstawy programowej zawodu w nowoczesny
sposob. Dzigki temu podnosi sie autorytet
szkoty w Srodowisku lokalnym, wsréd rodzicow

i potencjalnych partneréw. To zas odnosi sie
bezposrednio do zidentyfikowanych potrzeb

i kluczowych obszaréw wymagajgcych poprawy,
wskazanych w Europejskim Planie Rozwoju ZSZ
Nr 1 we Wtodawie. Realizacja projektu wptyneta
bowiem na uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej,

rozwéj kompetencji zawodowych i miekkich

u ucznidw, jak réwniez kadry pedagogicznej

oraz sprawita, ze szkota bedzie w stanie
wprowadzi¢ na rynek pracy wykwalifikowanych
absolwentow, gotowych do podjecia zatrudnienia
W wymarzonym zawodzie.

Przedstawiciele ZSZ starajg sie stale poszerzaé
oferte edukacyjna placéwki, podnoszac
jednoczesnie atrakcyjnosc¢ i jakosé stosowanych
metod ksztatcenia. Stawiajg zatem przede
wszystkim na nabywanie praktycznych
umiejetnosci, ktére poparte wiedzg teoretyczng
pozwalajg na rzeczywiste zastosowanie nabytych
w szkole kompetencji podczas wykonywania
zadan zawodowych.
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Cele projektu

Za gtéwny cel projektu uwaza sie
umozliwienie uczniom zdobycia kompetencji
zawodowych w ksztatlconym zawodzie oraz
zwiekszenie umiejetnosci komunikacyjnych
w porozumiewaniu si¢ z ludzmi o innej
kulturze i obyczajach. Realizacja inicjatywy
zaktadata réwniez wzrost mobilnosci przysztych
absolwentéw na zmieniajgcym sig europejskim
i globalnym rynku pracy.
Do pozostatych celéw projektu zalicza sig:
» podniesienie poziomu wiedzy zawodowej
i przedsiebiorczosci u uczniéw, a tym samym
— zwiekszenie ich szans na zatrudnienie,
» zmobilizowanie mtodziezy do uczenia sie
jezykow obcych,
» podniesienie kwalifikacji uczniow,
dzieki poznaniu warunkéw pracy
w przedsiebiorstwach za granicg i udziatowi

w praktykach zagranicznych, potwierdzonych
europejskimi certyfikatami, jak dokument
Europass-Mobilnosc¢ czy punktacja ECVET,
podniesienie poziomu $wiadomosci
miedzykulturowej, wieksze zrozumienie

i docenienie spotecznej, jezykowej i kulturowej
réznorodnosci oraz przetamanie barier w tym
zakresie,

nabycie kompetencji miekkich u mtodziezy,
szczegolnie komunikatywnosci, elastycznosci,
samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
umiejetnosci pracy w grupie i zarzagdzania
sobg w czasie,

nabycie nowych doswiadczen oraz
umiejetnosci radzenia sobie w odmiennych
warunkach i nowym srodowisku,

rozwdj transgranicznej wspotpracy pomiedzy
szkotg a instytucjami szkolenia za granica,

» wzrost jakosci i innowacyjnosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz umiedzynarodowienie tego procesu
w ZSZ Nr 1,

» podniesienie potencjatu szkoty w wymiarze
europejskim, dzieki unowoczesnieniu metod
nauczania, wzbogaconych o mozliwos¢
odbywania zagranicznych mobilnosci
zawodowych,

» umocnienie wspotpracy pomiedzy edukacja
i szkoleniem a rynkiem pracy, dzieki rozwojowi
partnerstwa szkoty z jednostkami szkolacymi
i pracodawcami.

Ksztatcenie zawodowe uczniéw za granica daje
mtodziezy szanse na poznanie i wykorzystanie
nowych mozliwosci wtasnego rozwoju. Szczegdlne
znaczenie ma to dla oséb z mniejszymi szansami,
a nalezy podkresli¢, ze wiekszos¢ uczniow ZSZ
pochodzi z terenéw wiejskich, przygranicznych,
powoli wyludniajgcych sie, gdzie panuje

duze bezrobocie. Nasz region potrzebuje
inicjatyw skoncentrowanych na stymulowaniu
przedsiebiorczosci mtodych ludzi, budowaniu

w nich aktywnych, otwartych, kreatywnych

postaw i poczucia wtasnej wartosci, jak réwniez
wiary we wtasne mozliwosci.

Organizacja kolejnych zagranicznych praktyk
zawodowych pozwolita na doskonalenie modelu
uczenia sie i nauczania, poprzez obserwacje tego
procesu w innych krajach oraz wykorzystanie
najlepszych doswiadczen i praktyk, przyczyniajgc
sie do wymiernego wzrostu kompetencji kadry
pedagogicznej, a co za tym idzie — rozwoju catej
placowki i wszystkich uczniow zdobywajgcych
wyksztatcenie w jej murach.



Technik zywienia | ustug
gastronomicznych

W ramach 2-tygodniowego stazu zagranicznego,
obejmujgcego w sumie 10 dni roboczych

(80 godzin praktyk), uczniowie ksztatcacy

sie w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych wykonywali zadania

zawodowe zwigzane z przyswajaniem wiedzy

i doskonaleniem umiejgtnosci niezbednych

do prawidtowego przechowywania zywnosci,
sporzadzania potraw i napojow, a takze ekspedyciji
potraw i napojéw. W ich zakres wchodzito:

» zapoznanie z zasadami oceny jakosciowej
zywnosci oraz doboru warunkéw do jej
przechowywania i utrwalania;

» obstuga urzadzen do przechowywania
Zywnosci;

» stosowanie receptur gastronomicznych;

sporzgdzanie potraw i napojow wedle
klasyfikacji zywnosci, w zaleznosci od
trwatosci, pochodzenia, wartosci odzywczej

i przydatnosci kulinarnej;

przyswojenie zasad dotyczacych organizacji
stanowiska pracy, zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami BHP;

dobieranie surowcoéw oraz metod i technik
sporzadzania potraw i napojow;

dobor zastawy stotowej do ekspedycji potraw
i napojow;

porcjowanie, dekorowanie i wydawanie potraw
i napojow;

sporzgdzanie potraw regionalnych — w tym
typowo wioskich specjatéw;




przygotowywanie deseréw;
» przygotowywanie positkdw z migsem i rybg
pod menu;
» sporzadzanie menu dostosowanego do
réznych wymagan odbiorcow.
Wszystkie te czynnosci stanowig dostosowanie
wiedzy teoretycznej stazystow do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy, a takze zapoznania ze
specyfikg pracy na poszczegolnych stanowiskach.

Praktyki zawodowe dla w sumie 27 uczniow,
zdobywajgcych wyksztatcenie na kierunku technik
zywienia i ustug gastronomicznych odbywaty sie
w 4- i 5-gwiadkowych hotelach oraz w ramach
zaplecza gastronomicznego prestizowego pola
golfowego, znajdujacych sie w miejscowosci
Abano Terme oraz Galzignano Terme,

w poétnocnych Wioszech. Mieli okazje szlifowaé
swoje umiejetnosci w czesciach kuchennych

i restauracyjnych tych obiektéw, wspétpracujac

i czerpigc wiedze od mentoréw i opiekundw,
posiadajgcych bogate doswiadczenie w branzy.
W ramach 4 Jednostek Efektow Uczenia (JEU):

,Obroébka wstepna zywnosci”, ,,Obrébka
termiczna zywnosci i produkcja napojow”,

10

»,Ekspedycja potraw” oraz ,,Obstuga konsumenta”,

uczniowie mieli okazje naby¢ nastepujace
kompetencje w zakresie:

» organizowania stanowiska pracy i utrzymania

czystosci;

przestrzegania przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych;

wspotpracy w zespole;

korzystania z jezyka angielskiego
zawodowego;

przygotowywania i obrébki wstepnej
Zywnosci;

stosowania receptur gastronomicznych;
obliczania zapotrzebowania na produkty;
przeprowadzania obrobki termicznej;
sporzgdzania i doprawiania regionalnych
potraw i napojow;

dekorowania i podawania potraw;
utrzymywania w czystosci zastawy stotowej;
obstugiwania konsumentoéw;

ustawiania i dekorowania stotow;

obstugi sprzetu w restauracji.

11



Technik hotelarstwa

W ramach 2-tygodniowego stazu zagranicznego,
obejmujgcego w sumie 10 dni roboczych
(80 godzin praktyk), uczniowie ksztatcacy sie
w zawodzie technik hotelarstwa wykonywali
zadania zawodowe zwigzane z przyswajaniem
wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci promocyjnej oraz
sprzedazy i rezerwowania ustug hotelarskich,
pracy przy obstudze gosci w recepciji, a takze
przygotowywania jednostek mieszkalnych do ich
przyjecia oraz przyrzadzania i podawania $niadan
w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie. W ich
zakres wchodzito:
» zapoznanie ze strukturg organizacyjno-
prawng obiektu hotelarskiego;
» planowanie, rezerwacja i realizacja ustug
w recepciji;
» praca zwigzana z obstuga gosci
przyjezdzajacych i wyjezdzajgcych;

»

rozliczanie kosztow pobytu gosci;
zapoznanie z programami komputerowymi
stosowanymi w recepcji hotelowej oraz
obstuga innych urzadzen technicznych;
nauka technik i narzedzi przydatnych do
promociji ustug hotelarskich;

dobor i wykorzystywanie w praktyce
odpowiednich urzgdzen, sprzetu i sSrodkéw do
rodzaju wykonywanych prac porzadkowych
w dziale stuzby pieter;

utrzymywanie czystosci i porzadku

w czesci mieszkalnej i ogolnodostepnej
obiektu hotelarskiego oraz sporzadzanie
dokumentacji w tym zakresie;

zapoznanie z formami podawania $niadan;
nauka technik nakrywania stotu oraz dobor
sprzetu i zastawy stotowej do ekspedycji
positkow;

LB
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» organizacja pracy w dziale gastronomicznym,
w tym przygotowywanie sali konsumenckiej
do obstugi gosci, przyjmowanie i realizacja
ich zamowien, a takze korzystanie ze
sprzetu i urzadzen pomocniczych do
przygotowywania potraw i napojow;

» przygotowywanie sali konsumenckiej
i obstuga gosci na przyjeciach
okolicznosciowych.

Wszystkie te czynnosci przyczynity sie do
dostosowania wiedzy teoretycznej stazystow

do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, a takze
zapoznania ze specyfikg pracy na poszczegdinych
stanowiskach w branzy hotelarskie;.

Praktyki zawodowe dla 6 uczniéw, zdobywajacych
wyksztatcenie w ramach kierunku technik
hotelarstwa odbywaty sie w 4- i 5-gwiadkowych
hotelach oraz w ramach zaplecza hotelowego
prestizowego pola golfowego, znajdujacych sie

w miejscowosci Abano Terme oraz Galzignano
Terme, w potnocnych Wtoszech. Mieli okazje
szlifowac swoje umiejetnosci, wspotpracujac

oraz czerpigc wiedze od mentoréw i opiekunow,
posiadajgcych bogate doswiadczenie w branzy.

14

W ramach 3 Jednostek Efektow Uczenia (JEU):
,Kompleksowa obstuga gosci w recepc;ji”,
,Obstuga gosci w dziale gastronomicznym” oraz
,Utrzymanie czystosci i porzadku w obiekcie
(housekeeping)”, uczniowie mieli okazje naby¢
nastepujgce kompetencje w zakresie:

stosowania przepiséw bhp w hotelu;
wykorzystywania jezyka obcego zawodowego
w obstudze gosci;

obstugi urzadzen biurowych i komputera

z wykorzystaniem specjalistycznych
programoéw;

meldowania i wymeldowywania gosci,

z wypetnianiem niezbednej dokumentacji;
przyjmowania rezerwacji;

sporzgdzania oraz podawania potraw

i napojow, zgodnie z zasadami obstugi klienta;
przygotowywania sali konsumenckiej

do obstugi gosci oraz na przyjecia
okolicznosciowe;

utrzymywania czystosci i porzadku

w jednostkach mieszkalnych oraz

w pomieszczeniach ogdélnodostepnych,

z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu.

VAR
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Technik budownictwa

W ramach 2-tygodniowego stazu zagranicznego,
obejmujgcego w sumie 10 dni roboczych

(80 godzin praktyk), uczniowie ksztatcacy sie

w zawodzie technik budownictwa wykonywali
zadania zawodowe zwigzane z przyswajaniem
wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego wykonywania
robot konstrukcyjno-budowlanych, koordynowania
prac budowlanych, jak réwniez planowania

i sporzadzania kosztoryséw. W ich zakres
wchodzito:

» zapoznanie i przestrzeganie wymagan
ergonomii oraz przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

» zapoznanie ze strukturg organizacyjng
przedsiebiorstwa budowlanego;

» organizowanie stanowiska pracy,

a nastepnie wykonywanie okreslonych robot
budowlanych;

» transportowanie i odpowiednie sktadowanie
materiatow oraz wyrobéw budowlanych,
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na
budowie;

» obstuga prac z wykorzystaniem rusztowan,
w tym ich montowanie;

» dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonywania
okreslonych robét budowlanych;

» ocenianie jakosci i wykonywanie obmiaru
robot;

» wykonywanie prac zwigzanych
z uzytkowaniem obiektéw budowlanych,
jak réwniez zleconych robot remontowych
i rozbiérkowych.

Wszystkie te czynnosci przyczynity sie do
dostosowania wiedzy teoretycznej stazystow

do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, a takze
zapoznania ze specyfikg pracy na poszczegdlnych
stanowiskach w branzy budowlane;.




Praktyki zawodowe dla 6 uczniéw, zdobywajgcych

wyksztatcenie w ramach kierunku technik
budownictwa odbywaty sie w firmie Andrea
Minetto Libero Professionista delle Costruzioni,
z siedzibg w miejscowosci Selvazzano Dentro,
w pétnocnych Wioszech. Mieli tam okazje
szlifowac swoje umiejetnosci, wspotpracujac

i czerpigc wiedze od mentoréw i opiekundw,
posiadajgcych bogate doswiadczenie w branzy.
W ramach 4 Jednostek Efektéow Uczenia

(JEU): ,Wykonywanie robét konstrukcyjno-
budowlanych”, ,,Koordynowanie prac

budowlanych”, ,,Organizacja i kontrolowanie robot
zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy

oraz utrzymywaniem obiektéw budowlanych
w petnej sprawnosci” oraz ,Planowanie
i sporzgdzanie kosztoryséw”, uczniowie
mieli okazje naby¢ nastepujace kompetencje
w zakresie:
» poznania struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa budowlanego;
» organizowania i wykonywania robot
budowlanych;

»

transportowania i sktadowania materiatow
oraz wyrobéw budowlanych;

montowania, uzytkowania i demontowania
rusztowan;

dobierania odpowiednich narzedzi i sprzetu;
wykonywania obmiaru robot;

oceniania jakosci wykonanych robét;
planowania prac zwigzanych z uzytkowaniem
obiektow budowlanych;

organizacji rob6t remontowych

i rozbiérkowych;

planowania zagospodarowania terenu budowy
oraz sporzadzania dokumentacji obiektu
budowlanego.

19



Technik pojazdow
samochodowych

identyfikacja pojazdu i silnika na podstawie

W ramach 2-tygodniowego stazu zagranicznego,

obejmujgcego w sumie 10 dni roboczych konkretnych wyznacznikéw;

(80 godzin praktyk), uczniowie ksztatcacy sig » dobieranie narzedzi, przyrzadéw i urzadzen
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych do wykonywania diagnostyki poszczegélnych
wykonywali zadania zawodowe zwigzane elementéw pojazdéw samochodowych;

z przyswajaniem wiedzy i doskonaleniem » poznanie i obstuga programéw

umiejetnosci niezbednych do diagnozowania komputerowych niezbednych do diagnostyki
stanu technicznego, obstugiwania i naprawiania, podzespotdw i zespotdw pojazdéw

jak réwniez organizowania i nadzorowania samochodowych;

obstugi pojazdéw samochodowych. W ich zakres

» demontaz uszkodzonych elementéw zespotow
i podzespotéw pojazdéw samochodowych;

» lokalizowanie uszkodzen elementow uktadow:
napedowego, hamulcowego, kierowniczego,
jezdnego, szacowanie kosztéw napraw

wchodzito:
» organizowanie stanowiska pracy, zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
BHP;

» sporzgdzanie dokumentacji przyjecia pojazdu i nastepnie ich wykonywanie;
do diagnostyki; '
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» wykonywanie badan diagnostycznych oraz
odpowiednich pomiaréw, a nastepnie ich
interpretacja;

» badanie pojazdu samochodowego po
naprawie, przy wykorzystaniu odpowiednich
metod, urzagdzen, narzedzi i przyrzadow.

Wszystkie te czynnosci przyczynity sie do
dostosowania wiedzy teoretycznej stazystéw

do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, a takze
zapoznania ze specyfikg pracy na poszczegdlnych
stanowiskach w branzy samochodowe;.

Praktyki zawodowe dla w sumie 16 uczniéw,
zdobywajacych wyksztatcenie w ramach kierunku
technik pojazdéw samochodowych odbywaty

sie w firmie MDS Gomme S.r.l.s., z siedzibg

w miejscowosci Caselle di Selvazzano Dentro oraz
F.Ili Pittarello Srl, z siedzibg w Peraga di Vigonza,
w potnocnych Wioszech. Mieli tam okazje
szlifowac swoje umiejetnosci, wspotpracujac

i czerpigc wiedze od mentoréw i opiekundw,
posiadajacych bogate doswiadczenie w branzy.
W ramach 3 Jednostek Efektéw Uczenia

(JEU): ,,Diagnozowanie stanu technicznego
pojazdéw samochodowych”, ,,Obstugiwanie
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i naprawa pojazdéw samochodowych” oraz
»,Organizowanie i nadzorowanie obstugi pojazdéw
samochodowych”, uczniowie mieli okazje naby¢
nastepujgce kompetencje w zakresie:

» sporzadzania dokumentacji przyjecia pojazdu
do diagnostyki;

» identyfikacji pojazdu i silnika;

» dobierania narzedzi do wykonywania
okreslonych pomiaréw;

» znajomosci programoéw komputerowych
w zakresie diagnostyki zespotéw
i podzespotéw pojazdéw samochodowych;

» wykonywania i interpretacji pomiaréw i badan
diagnostycznych;

» lokalizowania uszkodzen poszczegdlnych
uktadow;

» szacowania kosztéw elementow
podlegajacych wymianie, wykonywania ich
demontazu i wymiany oraz dobierania ku temu
odpowiednich metod i ustalania kosztow.
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Technik informatyk

W ramach 2-tygodniowego stazu zagranicznego,
obejmujgcego w sumie 10 dni roboczych
(80 godzin praktyk), uczniowie ksztatcacy sie
w zawodzie technik informatyk wykonywali
zadania zawodowe zwigzane z przyswajaniem
wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci niezbednych
do montowania oraz eksploatacji komputera
i urzadzen peryferyjnych, projektowania
i wykonywania lokalnych sieci komputerowych,
administrowania tymi sieciami, projektowania
baz danych oraz tworzenia stron www i aplikaciji
internetowych, a takze administrowania nimi.
W ich zakres wchodzito:
» instalowanie i aktualizowanie systemu
operacyjnego i aplikaciji;
» montaz komputera osobistego z podzespotéw;
» stosowanie polecen systemu operacyjnego do
zarzadzania systemami;

instalowanie i konfiguracja sterownikéw
urzadzen;

konfigurowanie ustawien personalnych
uzytkownika w systemie operacyjnym;
lokalizowanie oraz usuwanie uszkodzen
sprzetowych podzespotéw komputera
osobistego, systemu operacyjnego i aplikacji;
instalowanie sieciowych systemow
operacyjnych;

konfigurowanie ustug odpowiedzialnych za
adresacje hostéw (IP), system nazw, routing
oraz zabezpieczanie przed wszelkiego rodzaju
atakami z sieci (firewall);

zarzgdzanie kontami uzytkownikéw i grup
uzytkownikow systemu operacyjnego lub
komputera;

konfigurowanie lokalnej sieci komputerowej;



» zarzgdzanie centralnie stacjami roboczymi;

» lokalizowanie i usuwanie przyczyn wadliwego
dziatania systemow sieciowych;

» zabezpieczanie komputeréw przed
zawirusowaniem, niekontrolowanym
przeptywem informacji oraz utratg danych;

» dobieranie przyrzaddw i urzadzen do montazu
okablowania sieciowego;

» instalowanie systeméw baz danych
i systemow zarzgdzania nimi;

» naprawianie baz danych;

» programowanie;

» tworzenie prostych aplikacji internetowych.
Wszystkie wymienione wyzej czynnosci
przyczynity sie do dostosowania wiedzy
teoretycznej stazystéw do rzeczywistych potrzeb
rynku pracy, a takze zapoznania ze specyfikg
pracy na poszczegolnych stanowiskach w branzy
informatyczne;j.

Praktyki zawodowe dla w sumie 16 uczniéw,
zdobywajacych wyksztatcenie w ramach kierunku
technik informatyk odbywaty sie w firmach
Know-How S.r.I. oraz CH360 APS, posiadajacych

siedziby w miejscowosci Padwa, w pétnocnych
Wtoszech. Mieli tam okazje szlifowac swoje
umiejetnosci, wspotpracujac i czerpigc

wiedze od mentoréw i opiekunéw z bogatym
doswiadczeniem w branzy.

W ramach 5 Jednostek Efektow Uczenia (JEU):
»,Montaz i konfigurowanie sprzetu komputerowego
i oprogramowania”, ,,Obstuga oprogramowania
uzytkowego”, ,,Projektowanie sieci komputerowe;j”,
»Instalacja komputeréw i innych urzadzen
sieciowych do istniejgcej sieci komputerowej”
oraz ,Administracja siecig komputerowg”,
uczniowie mieli okazje naby¢ nastepujace
kompetencje w zakresie:
» stosowania przepiséw BHP w pracy w branzy
informatycznej;
» montazu i obstugi komputeréw oraz
programow uzytkowych;
» stosowania urzadzen peryferyjnych;
» projektowania i wykonywania lokalnej sieci
komputerowej;
» konfigurowania urzadzen sieciowych;
» administrowania sieciowymi systemami
operacyjnymi.
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Program kulturowy

Oprocz realizacji zadan zawodowych,

uczniowie podczas pobytu we Wtoszech mieli
niepowtarzalng okazje poznac lepiej kulture kraju
przyjmujgcego. Odbyto sie to za sprawg atrakciji
zapewnionych w ramach programu edukacyjno-
kulturowego, opierajgcego si¢ o zwiedzanie
najwazniejszych i najpiekniejszych miejsc

w regionie potnocnych Wtoch.

Pierwszym punktem na turystycznej mapie
Modrzakéw byto doskonale wszystkim znane
miasto Romea i Julii, uwiecznione w dziele
Szekspira, czyli Werona. W czasie zwiedzania
dowiedzieli sie nie tylko wiecej o rodach,

na ktorych miaty by¢ wzorowane rodziny
Montecchich i Capuletich, ale takze poznali
wielowiekowg historie miasta zatozonego jeszcze
przez Starozytnych Rzymian. Na miejscu mieli
okazje zobaczy¢ m.in. centralny punkt miasta,
czyli Arene di Verona, Piazza delle Erbe, Piazza

Bra czy Torre del Lamberti oraz siedzibe rodu
della Scala, bedacego niegdys zarzadca panstwa,
ktérego stolicg byta wtasnie Werona. Dodatkowo,
uczniom udato sig ujrze¢ pigkng panorame
rozposcierajgca sie¢ na miasto, gdzie nie obeszto
sie oczywiscie bez pamigtkowych zdjec!

Kolejnym punktem programu byta malownicza,
petna uroku Wenecja. Dzien rozpoczat sie

od rejsu statkiem i spaceru po miescie wraz

z przewodnikiem, w trakcie ktdérego uczestnicy
mieli okazje wystuchac ciekawostek na temat
historii wielkiego portu Europy. Poznali lepiej zycie
mieszkancéw Wenecji, a takze odwiedzili niektore
zakatki miasta, do ktérych nie docierajg turysci.
Na ich trasie nie mogto jednak zabrakng¢ réwniez
gtéwnych atrakeji. Odwiedzili Plac Sw. Marka,
gdzie podziwiali Bazylike patrona miasta oraz
Patac Dozow, a takze przeszli sie w strone Canale
Grande, nad ktérym przechodzi most Rialto.
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Caty dzien przepetniony byt wspaniatymi
widokami i z catg pewnoscig wzbudzit w mtodziezy
wiele emocjil Naszym zdaniem Wenecja

naprawde robi wrazenie i to byta zdecydowanie
niezapomniana wycieczka!l

W czasie wolnym od zaje¢ praktycznych, poza
dniami weekendowymi, udato sie réwniez
odwiedzi¢ Padwe, w ktérym to miescie uczniowie
zwiedzili i dowiedzieli sie wiecej na temat

Bazyliki Sw. Antoniego, spréobowali stynnej kawy
Pedrocchi, a takze poszukali herbéw rodzin
stynnych polskich osobistosci, uczeszczajagcych
niegdys na Uniwersytet Padewski.

Dzigki realizacji programu kulturowego,

80 ucznidw ZSZ Nr 1 we Wiodawie miato okazje
lepiej poznac¢ kulture wtoska i obcowacé z nig

w bezposredni sposéb, co znaczaco wptyneto

na rozwdj ich kompetencji miedzykulturowych,
toleranciji i sprawito, ze sg duzo bardziej otwarci na
nowe doswiadczenia.
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Rezultaty

Uczestnicy projektu, w wyniku stazu
zagranicznego mieli okazje nabyé nowa wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie, niezbedne do
uzyskania okreslonych kwalifikacji w zawodzie
oraz pracy w miedzynarodowym srodowisku.
Realizacja inicjatywy pozwolita na osiggniecie
trzech gtéwnych efektow:
» podniesienie kompetencji zawodowych;
» poprawa umiejetnosci porozumiewania sie
w jezyku obcym, w tym poznanie terminologii
specyficznej dla danych zawodow;
» rozwoj kompetencji miekkich, takich
jak odpowiedzialno$¢, pewnos¢ siebie,
samodzielnos$¢ czy tolerancja dla odmiennosci
kulturowe;j.

Dzigki udziatowi w zagranicznych praktykach
zawodowych, uczniowie podniesli swoje
kompetencje w zakresie porozumiewania sie

w jezyku obcym, w ramach ktoérych szczegdlnie
rozwiniete zostaty umiejetnosci werbalne —
zaréwno w zakresie jezyka specjalistycznego, jak
i stownictwa przydatnego w zyciu codziennym.
Realizacja projektu pomogta mtodziezy w nauce
i stosowaniu jezyka obcego, szczegodlnie
branzowego, ktérego znajomosé¢ jest niezbedna
do uzyskania tytutu technika.

Oproécz poszerzenia stownictwa i postugiwania
sie w praktyce jezykiem angielskim, ktory byt
gtéwnym jezykiem wspotpracy, uczniowie

przyswoili réwniez podstawy jezyka wtoskiego,
dzigki zrealizowanym przygotowaniom, a takze

za sprawg obcowania z mentorami oraz
wspotpracownikami, postugujgcymi sie nim na co
dzien, podczas realizacji catego programu stazu.
Ponadto, dzieki udziatowi w mobilnosci w ramach
projektu, u mtodziezy wyksztattowane zostaty
postawy niezbedne do podjecia rzeczywistej
pracy — tak w Polsce, jak i za granica,

takie jak dyscyplina, odwaga, pracowitos¢,
odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, umiejetnosc
zarzadzania sobg w czasie, planowania swoich
obowigzkéw na dany dzien, a takze przestrzegania
regulaminu zaktadu pracy i obowigzujgcych w nim
zasad. Uczestnicy nabyli réwniez kompetencje
niezbedne do skutecznego radzenia sobie ze
stresem w warunkach pobytu i pracy poza domem
rodzinnym, zapobiegania sytuacjom konfliktowym
czy praktyki postepowania w trudnych sytuacjach.

Realizacja projektu, w ramach ktérego uczniowie
odbywajg zagraniczne praktyki zawodowe,
pozwala na ksztatcenie mtodziezy wedtug
podstawy programowej zawodu w nowoczesny
sposob. Utrwala to w opinii Srodowiska lokalnego
obraz szkoty jako aktywnej i dynamicznie
rozwijajgcej sie instytucji oSwiatowej oraz
umozliwia podniesienie autorytetu placéwki

w srodowisku lokalnym, wsrod rodzicow

i potencjalnych partneréw.
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Certyfikaty

80 uczniéw ZSZ odbyto zagraniczne praktyki
zawodowe i w wyniku ich ukonczenia — uzyskato
szereg dokumentéw przydatnych mtodym
ludziom na rynku pracy, potwierdzajgcych nabyte
kompetencje, posiadane doswiadczenie i odbycie
mobilnos$ci w ramach programu Unii Europejskiej.
Wsrdd nich znalazty sie:

1. Swiadectwa Pracy z przedsiebiorstw,

w ktérych realizowane byty praktyki, w postaci
Certyfikatow o odbyciu praktyk w dwdch
wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej,
sporzgdzonych zgodnie z wymogami
programowymi, poswiadczajgcych odbycie
stazy w ramach projektu, wraz z informacja

o terminie i miejscu ich realizacji;

2. Dokumenty Europass-Mobilno$¢, wpisujace
sie w proces ewaluacji i walidacji osiggnie¢
uczestnikdw, obrazujgce przebieg mobilnosci
pod katem dat, organizacji uczestniczacych,
nabytych kompetencji zawodowych,
osobistych, organizacyjnych, spotecznych
i jezykowych. Wystawione zostaty w wersji
polskiej i angielskiej, dzigki czemu uczniowie
beda mogli je wykorzystywaé nie tylko
w ramach rodzimego rynku pracy, ale réwniez
ubiegajac sie o zatrudnienie poza jego
granicami;

3. Indywidualny Wykaz Osiggnie¢, zawierajacy
w sobie elementy Systemu Transferu
Osiagnig¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu
Zawodowym (ECVET), pozwalajgcy na
kompleksowg ocene nabytych w ramach
projektu i cyklu ksztatcenia zawodowego
kompetencji;

4. Uczestnicy projektu zostali réwniez objeci
wsparciem psychologiczno-pedagogicznym
z elementami doradztwa zawodowego,
kulturowym i jezykowym. Przedstawiciele
szkoty wystawili im w zwigzku z tym
dokumenty — Zaswiadczenia, potwierdzajace
udziat w przygotowaniach w okreslonym
wymiarze godzinowym.

Wszystkie powyzsze narzedzia przyczynig sie
wymiernie do uatrakcyjnienia portfolio przysztego
absolwenta Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1

im. 2 Warszawskiej Brygady Saperéw i |l Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego we Wiodawie. Pozwolg one na
wykazanie kompetencji nabytych w ramach cyklu
ksztatcenia zawodowego. Wiedza teoretyczna
udokumentowana powyzszymi dokumentami,
ukazuje tym samym praktyczny aspekt nauki.
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Partner witoski

Jako ze szkota stale urozmaica oferowany i praktyk zawodowych. Ponadto, partner posiada
program ksztatcenia i dgzy do realizacji atrakcyjng propozycje organizacji programu
postawionych sobie celdw, na potrzeby edukacyjno-kulturowego, wptywajacego na
implementacji niniejszego projektu nawigzano rozwoj kompetenciji kulturowych, spotecznych
nowg wspotprace z wioska organizacjg — Futuro i jezykowych uczestnikéw, zapewniajac dodatkowa
e Progresso Associazione di promozione wartos¢ projektu. Organizacja prezentuje wysoki
sociale, z siedzibg w Padwie. stopien elastycznosci i mozliwosci adaptaciji
Partner posiada juz do$wiadczenie realizow’anych dz_i?laﬁ do wymagan i potrzeb

w implementacji projektéw o miedzynarodowej partnerow i uczniow.

skali, dofinansowanych ze srodkéw Unii FeP APS dysponuje zasobami ludzkimi, na ktére
Europejskiej, ktore wspottworzyt. Dodatkowo, sktadajg sie wspotpracujacy z nig mtodziez,
organizacja pozostaje aktywna na polu eksperci, a takze jej profesjonalni pracownicy,
dziatan lokalnych na rzecz podmiotow we ktérzy pochodza z réznych srodowisk

Wioszech, wdrazajgc projekty szkoleniowe skupiajacych sie wokot edukacii, integracji i pracy
przez mtodziez i dla mtodziezy. FeP APS z mtodziezg, kwestii i probleméw bezrobocia oraz
wspotpracuje z wieloma podmiotami dziatajgcymi zatrudnienia. Ich gtéwne dziatania skupiajg sie na
W regionie, a takze w innych czesciach Wtoch przygotowywaniu szkoler zawodowych i kurséw
oraz z ekspertami i praktykami z dziedziny edukacyjnych dla mtodych ludzi.

ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Pozwala
to na realizacje réznorodnych inicjatyw, w tym
przygotowywanie i wdrazanie programow stazy

FUTURD
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Zespo6t Szkot Zawodowych Nr 1
im. 2 Warszawskiej Brygady Saperow
i Il Liceum Ogolnoksztatcace
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego we Wiodawie

ul. A. Frycza Modrzewskiego 24
22-200 Wtodawa
+48 82 572 14 88

sekretariat@modrzak.pl

www.2lo.wlodawa.pl
www.modrzak.pl

www.facebook.com/ZSZ.nr1.11.LO.we.Wlodawie
www.facebook.com/Modrzak



