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Wstep

Opracowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest zbiorem dziatan, ktére maja za

zadanie wspomagac i ksztalttowa¢ prawidtowy rozwoéj mtodziezy w wieku szkolnym. Ich

celem jest zapobieganie pojawieniu sie i rozwojowi danego niekorzystnego zjawiska w

konkretnej sytuacji i grupie spotecznej, jak tez promowanie alternatywnych, pozytywnych

zjawisk, form spedzania czasu.

W spotecznosci szkolnej nalezy wyrdzni¢ wiele symptoméw, ktére mogg wskazywac na

istnienie probleméw. Do najpowazniejszych, ale zarazem najtatwiej zauwazalnych

wskaznikow wystepujacych wéréd uczniéw naleza:

>
>

wystepowanie agresji stownej i fizycznej,

problemy w nauce, brak motywacji do przyswajania nowej wiedzy, niskie potrzeby i
aspiracje edukacyjne,

opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wagary oraz sp6Znienia na
zajecia lekcyjne, ktopoty w samodyscyplinie,

powiekszajgca sie liczba dzieci z deficytami rozwojowymi, trudnosciami
dydaktycznymi,

powiekszajgca sie liczba uczniow z problemami rodzinnymi (tj. alkoholizm,
zazywanie niedozwolonych substancji, hazard, bezrobocie, bieda) badz tych, ktorzy
funkcjonuja w rodzinach zaburzonych (tj. rodziny niepeine, rodziny rozbite, rodziny
wielodzietne, eurosieroctwo, sieroctwo, trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-

wychowawczej, przemoc w rodzinie)

Zadaniem szkoty jest prowadzenie cigglej ewaluacji wskazanych zjawisk poprzez

gromadzenie dokumentacji, wywiadéw wychowawczych oraz informacji na temat

warunkow spotecznych i materialnych danej rodziny. Poza czynnikami indywidualnymi

i spotecznymi, na jakos$¢ Zycia oraz sukces edukacyjny szkoty maja wptyw na poszczeg6lne

czynniki ryzyka tj.:

>
>
>

kryzys autorytetow,

dostepnos$¢ srodkéw psychoaktywnych,

moda na spozywanie substancji zabronionych - narkotyki, dopalacze, leki, alkohol,
nikotyna, itp.,

brak wiedzy na temat szkodliwos$ci zazywania substancji zakazanych oraz skutkow
ich przyjmowania,

brak wtasciwych wzorcéw rodzinnych,

naciski Srodowiska rowies$niczego na zachowania spotecznie nieakceptowane,
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>
>
>
>
>

konflikty réwiesnicze i/lub Srodowisko, w ktorym zaburzone jest poczucie
bezpieczenstwa,

brak wsparcia, zainteresowania w rodzinie lub istnienie niewtasciwych wzorcow
rodzinnych,

niekontrolowane przyswajanie wzorcow czerpanych z mediow tj. telewizja, Internet,
stres i niepowodzenia edukacyjne,

brak zdolnosci do kompensowania stresu,

brak nawyku aktywnego odpoczynku,

nieprzestrzeganie norm dotyczacych higieny pracy i higieny osobistej, itp.

Proponowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny sktada sie z pieciu czesci,

a kazda z nich ma na celu zapobieganie pojawianiu sie badZ ograniczenie wystepowania

czynnikéw ryzyka. WieZ emocjonalna ucznia ze szkotg, a takze nawigzanie wspoétpracy

i wlasciwej relacji pomiedzy pracownikami szkoty a opiekunami uczniéw, s3 w stanie

W znacznej mierze przeciwstawic sie podobnym zagrozeniom. Wspélne dziatania na polu

rodzinnym i szkolnym moga przynies¢ zamierzony efekt w momencie, gdy ustalono wspélne

cele, a strony dialogu traktujg sie po partnersku.

Celem prowadzonych dziatan wychowawczo-profilaktycznych jest dostarczenie

narzedzi, ktére wzmocnig poczynania szkoty, a w konsekwencji doprowadza do osiggniecia

sukcesu na wybranym polu.

Wymagania natozone na szkote:

» Informuja, ze kazdemu uczniowi powinno proponowac sie zindywidualizowane

wspomaganie rozwoju, czyli taki ktéry jest dostosowany do jego potrzeb
i mozliwosci. Niezaleznie czego dotycza trudnosci, z ktérymi spotyka sie uczen (np.
trudno$ci w nauce, posiadanie niepetnosprawnosci fizycznej czy intelektualnej w
stopniu lekkim) zajecia powinny zosta¢ dostosowane specjalnie do jego zdolnoSci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

Innym zakresem odpowiedzialno$ci powierzonym szkole jest prowadzenie dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego, ktére przygotowuja uczniéw do wyboru zgodnego
z ich mozliwo$ciami i aspiracjami kierunku Kksztatcenia i przysztego zawodu.
Wspomniane dziatania powinny by¢ prowadzone w $cistej wspoétpracy z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami regionalnymi

Zadaniem szkoty jest wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej

analizy informacji dostepnych w Internecie



» W obowigzujacej podstawie programowej edukacja zdrowotna odgrywa znaczaca
role. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, dbanie o zdrowie
i bezpieczenstwo swoje i innych oséb, budowanie prawidtowych nawykow
zywieniowych postaw do aktywnosci fizycznej oraz nauka udzielania pierwszej
pomocy powinno stac sie czeScig profilaktyki.

» Obowigzujaca podstawa programowa ktadzie duzy nacisk na rozwijanie postaw
obywatelskich, patriotycznych i spotecznych u dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.
Celem placéwek szkolnych jest rozbudzanie i/lub wzmacnianie tozsamoSci
narodowej poprzez przyblizanie historii, tradycji lokalnych
i narodowych oraz zachecanie do aktywnego uczestnictwa w codziennym zyciu
spotecznosci lokalnej i Srodowisku szkolnym.

» Pracaz uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka

polskiego jako jezyka obcego

Wszystkie proponowane dziatania majg rowniez na celu utatwienie uczniom nabywania
umiejetnos$ci zycia w spoteczenstwie, dazg do socjalizacji jednostki. W zwigzku z tym ich
celem jest usprawnienie komunikacji, wspétpracy w grupie, ale réwniez rozwijanie
zdolno$ci indywidualnej oraz zespotowej pracy czy organizacji i zarzadzanie zespotami.
Dzieki takiej réznorodnosci zaje¢ mtodzi ludzie, poza zdolno$ciami socjalizacyjnymi,
rozwijaja rowniez swoja kreatywno$¢ oraz przedsiebiorczos¢, co pozwala na wprowadzanie
bardziej innowacyjnych rozwigzan w trakcie ksztatcenia mtodych ludzi, ktére odpowiednie

sg do poziomu ich aktualnego rozwoju.

Zaproponowane w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dziatania umozliwiajg
uczniom rozwijanie ich kreatywnos$ci oraz maja wplyw na zwiekszenie samodzielnosci i
odpowiedzialnos$ci wszystkich uczestnikow procesu, dzieki czemu bedg mogli sami wptywac
na ksztattowanie procesu uczenia. Kierowanie witasnym rozwojem zaktada zaréwno prace
indywidualna, jak i prace grupowg w zespole klasowym. Dzieki temu uczniowie majg
mozliwo$¢ odkrywania siebie i rozwijania zdolnos$ci socjalizacyjnych, w tym zdolno$¢ do
komunikowania sie, skutecznego przekazywania wtasnych mysli, stuchania, a nie jedynie
styszenia swoich rozmoéwcéw, efektywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz

radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

Przedstawione cze$Sci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego s3a zgodne
z zatoZeniami programowymi ksztatcenia og6lnego i zawodowego oraz wiekiem mtodych

ludzi:



1. Spolecznos¢ szkolna - bezpieczenstwo w spotecznosci szkolnej i trudnosci
w nawigzywaniu kontaktoéw réwiesniczych.

2. Przeciwdzialanie przemocy i agresji rOwiesniczej w szkole.
Przezwyciezanie trudnosci w nauce oraz sposoby motywowania do pracy.

4. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa
wsrod mlodziezy.

5. Budowanie Swiadomosci i przynaleznosci narodowe;j.

Proponowane dziatania w wymienionych pieciu cze$ciach majg charakter wychowawczy

i profilaktyczny.

Dziatalno$¢ wychowawcza - ma na celu ksztattowanie osobowosci mtodego cztowieka, jego

postaw, zachowan oraz cech niezbednych w Zyciu spotecznym. Naszym celem jest
przygotowanie ucznia do samodzielnego, poprawnego nawigzywania stosunkéw
miedzyludzkich, ksztaltowania diugoterminowych relacji z innymi ludZmi, zachowania
etycznego, moralnego i akceptowanego przez spotecznos$¢, w ktorej zyje. Wazna jest

Swiadomos¢ oraz istnienie gtebokich, sktaniajacych do refleksji wartosci mtodego cztowieka.

Dziatalno$¢ wychowawcza polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia
oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie

petnej dojrzatosci w sferze:

1. fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
i umiejetnosci, pozwalajagcych na  prowadzenie zdrowego stylu Zycia
i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2. psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia witasnego i innych ludzi,
ksztattowanie Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wtasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalno$ci;

3. spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartos$ci w zZyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania roél spotecznych;

4. aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalno$¢ profilaktyczna - celem profilaktyki jest podjecie szybkich i skutecznych dziatan
przywracajacych zdrowie, ma ona réwniez na celu hamowanie postepu i niwelowanie

pojawiajacych sie powiktan juz istniejacej choroby. Dziatania profilaktyczne pozwalajg
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stworzy¢ odpowiedni wzor zachowan spotecznych, ktore przyczyniajg sie do obnizenia
prawdopodobienstwa pojawienia sie danego zjawiska. Zadaniem szkoty jest dostarczanie
silnych pozytywnych wzorcow i przezyC¢, wspieranie rozwoju mtodziezy, rozwijanie

posiadanych przez nig zdolno$ci oraz wspieranie ambitnych postaw.
Dziatania szkoty obejmujg nastepujgce poziomy profilaktyki:

1. profilaktyka uniwersalna - pierwszy poziom - skierowana do wszystkich uczniéw i

nauczycieli. Jej celem jest budowanie zdrowych i trwatych relacji w obrebie szkolnej
spotecznosci, m.in. poprzez szkolenie nauczycieli i innych pracownikéw w zakresie
pedagogiczno-wychowawczym, ustalenie okreslonych zasad postepowania, niezgode
na przemoc, dbanie o dobre relacje, wzmacnianie odpornosci uczniéw (np. poprzez
warsztaty radzenia sobie ze stresem) i podnoszenie ich samooceny czy wyrazne

wskazanie osoby, do ktérej mozna udac sie po pomoc;

2. profilaktyka selektywna - drugi poziom - dziatania skupione sg na osobach z grupy
zwiekszonego ryzyka (np. uczniach z problemami zdrowotnymi, ekonomicznymi,
rodzinnymi, z trudno$ciami w nauce). Zadaniem szkoty i pracownikéw jest okreslenie
potrzeb i trudnosci uczniéow z grupy ryzyka oraz wsparciu ich w przezwyciezeniu
trudno$ci, m.in. poprzez dzialania wiaczajace ich do grupy réwiesniczej czy
pomagajace w nauce. Waznym czynnikiem jest wigczenie rodzicéw / opiekunéw

uczniow do pracy oraz wspdélne rozwigzywanie napotykanych trudnosci.



MISJA

Misja i wizja szkoty

Zespo6t Szkét Zawodowych Nr 1 im. 2 Warszawskiej Brygady Saperéw i II Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego we Wiodawie to szkota, ktéra:

YV YV VYV

Y VvV

Y

YV V V

WIZJA

promuje humanistyczny system wartosci;

zapewnia wiasciwie prowadzone zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

zawsze traktuje ucznia podmiotowo i partnersko;

pomaga kazdemu uczniowi w ksztattowaniu jego osobowosci;

kreuje madrego i dobrego obywatela, wyrastajgcego z polskiej tradycji;

propaguje partnerstwo i wspotprace miedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami,
pracownikami szkoty i spotecznoscia lokalng z zachowaniem przyjetych norm;

uczy szanowania zasad demokracji;

pomaga zdobywa¢ wiedze, pozwalajac kazdemu uczniowi znaleZ¢ swoje miejsce w
Zyciu;

jest Swiadoma faktu, ze wychowanie i ksztatcenie jest procesem cigglym i trwa cate
zycie;

przyjmuje zasade, Ze nauczyciel w zakresie wychowania petni funkcje wspomagajaca
i uzupeiniajaca w stosunku do rodzicow;

inspiruje nauczycieli i uczniéw do dziatan twoérczych oraz wtasnego rozwoju;
wyznaje filozofie elastycznego reagowania w obliczu wszelkich zmian;

zawsze stawia na jakos¢;

pragnie, aby jego absolwenci zostali przyjaciétmi Szkoty.

Zespo6t Szkét Zawodowych Nr 1 i I Liceum Ogdlnoksztalcace we Wtodawie jest placowka

oSwiatowa, w ktorej:

>

program edukacyjny szkoty nakierowany jest na potrzeby ucznia, wzmacnia poczucie
podmiotowoSci i wiary we wiasne sily, tworzac warunki do taczenia aktywnoSci
poznawczej z aktywnos$cig spoteczng, stymuluje wszechstronny rozwoj osobowosci,
sprawia, ze uczen lubi swojg szkote i czuje z nig emocjonalnie zwigzany;

program szkoty ukierunkowany jest na potrzeby ucznia i jego Srodowiska lokalnego,
zapewnia  dobre  przygotowanie ucznia do egzaminu maturalnego
i egzaminu zawodowego oraz podjecia nauki w szkotach wyzZszych,
a jednoczesnie jest podatny na modyfikacje umozliwiajagce wprowadzenie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;

w szkole panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow
i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspétdziataniu;
pielegnowane s3 tradycje szkoty i tworzona jest przy tym wspoélnota nauczycieli,
uczniow i rodzicow;

rodzice aktywnie wuczestnicza w procesie budowania systemu wartoSci
swoich dzieci, wspoétdziataja i wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaj3
w rozwigzywaniu probleméw szkoty;



jasny i spojny program wychowawczy poprzez konsekwentnie realizowany system
oddziatywan ksztattuje pozadane zachowania, u podstaw ktérych znajduja sie
powszechnie akceptowane zasady moralne;

jednolity, czytelny i zobiektyzowany system oceniania uwzglednia zaangazowanie i
wktad pracy ucznia oraz motywuje do samorozwoju;

wdrazanie technologii informacyjnej i aktywne metody pracy, rozwijanie
umiejetnos$ci postugiwania sie jezykami obcymi oraz nowoczesna baza dydaktyczna
stwarzaja szanse sprostania wyzwaniom XXI wieku;

nauczyciele majg zabezpieczone warunki do podnoszenia swoich kwalifikacji
i s3 dobrze wynagradzani za swoj3a prace;

Dyrektor szkoly tworzy witasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny
w postepowaniu, sprawiedliwy, potrafi sprawnie organizowac prace szkoty, wspiera
nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywac konflikty, jest dobrym gospodarzem
szkoty;

w szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne stuzace rozwojowi zainteresowan
uczniéw oraz wyréwnywaniu poziomu wiedzy;

bogato i nowocze$nie wyposazone Kklasopracownie zachecaja miodziez
do zdobywania wiedzy, a obiekty sportowe zapewniaja = warunki
do prawidlowego rozwoju fizycznego.



Sylwetka absolwenta

Rozwoj cztowieka jest zjawiskiem naturalnym i samoistnym. Nauczyciel nie jest
w tym procesie sprawcg rozwoju, ale zobowigzany jest do madrego towarzyszenia
uczniowi w drodze do samodoskonalenia. Poprzez swoje wysitki, pedagog wydobywa
to, co w mtodym cztowieku cenne, lecz jeszcze ukryte, wyzwala jego potencjat.
Jednoczesnie nauczyciel musi mie¢ $wiadomo$¢ granic mozliwosci ucznia
wynikajgcych z réznych uwarunkowan.

Opracowujac model absolwenta naszej szkoty, staraliSmy sie przewidzie¢: kim i
jaki moze by¢ cztowiek opuszczajacy naszg szkote. Pozwolito nam to dostrzec, co jest
wazne w rozwoju mtodego cztowieka i jak mamy wspierac jego rozwoj i ksztatcenie.
U podstaw stworzonego przez nas modelu lezy zalozenie, Ze osiggniecie przez ucznia
zbliZonego do petni rozwoju osobistego jest mozliwe tylko wtedy, gdy zapewnimy mu
sprzyjajace Srodowisko wychowawcze. Szkota musi by¢ wiec przede wszystkim
bezpieczna i przyjazna uczniowi, reagujaca na problemy, z ktérymi boryka sie
wspotczesna miodziez.

W dziataniach, ktérych efektem powinien by¢ okreslony model absolwenta,
zaakcentowaliSmy konieczno$¢ rozwoju wszystkich sfer osobowos$ci mtodego
cztowieka: fizycznej, psychicznej, spotecznej oraz aksjologiczne;j.

Absolwent jest:

* posiada zainteresowania i rozwija je na miare swoich
mozliwosci,

aktywny = ma swoje upodobania jako twdrca i odbiorca sztuki,

= wykazuje sie samodzielnoScia,

ciekawy Swiata = stara sie poszerzy¢ swoje wiadomosci, korzystajac z
réznych zrodet,

= lubii chce sie uczy¢,

= wrazliwy na piekno przyrody (§wiadomos$¢ ekologiczna),

= umie podejmowac dziatania i przewidywac ich

konsekwencje,
* umie rozwigzywac problemy,
odpowiedzialny = cieszy sie z sukcesdw i potrafi akceptowac porazki,

» zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,
= umie dokona¢ samooceny,

10



otwarty

tatwo nawigzuje kontakty z rowie$nikami,

umie wspotdziata¢ w grupie,

prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,
jest dobrym organizatorem,

optymista

jest pogodny,
pozytywnie patrzy na $wiat,
wierzy w siebie,

prawy

umie odrozni¢ dobro od zta,

cechuje go uczciwos$¢ i prawdomdéwnos¢,

zna normy dobrego zachowania i wedtug nich postepuje,
zna symbole narodowe, religijne i wie, jak sie wobec nich
zachowa,

tolerancyjny

rozumie, ze réznice miedzy ludZzmi sg czyms$ naturalnym,
jest wrazliwy na potrzeby innych,

krytyczny

selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje,
ocenia ich przydatnos$¢ do okreslonego celu,

Swiadomy

zna swojg wartos¢ i swoje prawa,
zna i respektuje prawa innych ludzi.
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Struktura oddzialywan wychowawczych

1. RADA PEDAGOGICZNA

» Diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole.

» Okres$la zapotrzebowanie klas na programy profilaktyczne.

>
>

Inspiruje dziatania innowacyjne i koncepcje programéw wychowawczych.
Prognozuje potrzeby szkoty w zakresie oddziatywan wychowawczych.

2. WYCHOWAWCA KLASY
Wraz z nauczycielami uczacymi klase tworzy klasowy zespoét nauczycielski.
Jest zobowigzany do rozpoznania sytuacji wychowawczej uczniow
i poinformowania o trudnych przypadkach w tym zakresie.
Zapoznaje uczniow ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole.
Wraz z klasowym zespotem nauczycielskim opracowuje IPET dla uczniow
z orzeczeniami o sposobie ksztatcenia specjalnego.
Opracowuje w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty klasowy plan
wychowaweczy.
Dziata na rzecz integracji zespotu klasowego.
Uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w planie
wychowawczym.
Kieruje klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.
Czuwa nad postepami w nauce i frekwencjg ucznia, jest w statym kontakcie
z rodzicami/opiekunami uczniow.
Czuwa nad wynikami pracy swoich wychowankéw i reaguje w przypadku
nierealizowania przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow.
Dazy do rozwigzywania problemoéw klasowych.
Organizuje i prowadzi klasowe zebrania rodzicow oraz prowadzi rozmowy
indywidualne z rodzicami uczniéw.
Prowadzi dokumentacje klasowa.
Ma obowiazek corocznego zapoznawania rodzicéw, podczas pierwszego spotkania, z
obowigzujacymi w szkole przepisami zawartymi w Statucie szkoly, Programie
wychowawczo-profilaktycznym  szkoty, Wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz
Standardami Ochrony Matoletnich.

Ksztattuje u wychowankéw postawy antydyskryminacyjne.

12
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3.NAUCZYCIELE
Wspélpracuja z wychowawcami klas w realizacji zadan wychowawczych
w ramach klasowego zespotu nauczycielskiego.
Informujg wychowawce klasy o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu.
Stosuja Standardy Ochrony Matoletnich.
Uczestnicza w imprezach organizowanych przez klase, blizej poznajg uczniow.
Wspierajg prace uczniow uzdolnionych, przygotowuja do konkursoéw i olimpiad.
Udzielajg konsultacji dla uczniéow i rodzicow.
Udzielaja pomocy uczniom majgcym trudnosci w zakresie danego przedmiotu.
Udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
ijego potrzeb,
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania,
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Informuja rodzicéw na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen $rédrocznych i rocznych, sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

4.RADA RODZICOW
Analizuje i diagnozuje opinie rodzicoéw na temat wychowania.
Opiniuje plany pracy szkoty - w tym Statut szkoty, Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, Program przeciwdziatania przemocy i agresji, Program poprawy
frekwencji oraz Szkolny zestaw programéw nauczania.

Wspélpracuje z Radg Pedagogiczng oraz zespotem kierowniczym szkoty.

5.RODZICE
Klasowe Rady Rodzicow reprezentuja opinie wszystkich rodzicow w Radzie
Rodzicow.
Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw, jako cztonkowie spotecznosci szkolnej, biorg

udziat w wychowawczych zadaniach szkoty poprzez nastepujace dziatania:

13
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v Opiniowanie Statutu szkoly, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
Programu przeciwdziatania przemocy i agresji, Programu poprawy frekwencji,
Szkolnego zestawu programdw nauczania oraz organizacji procesu nauczania,

v' uzyskiwanie pomocy i wsparcia ze strony szkolnej stuzby zdrowia,

v uzyskiwanie w atmosferze zyczliwosci rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci w szkole,

v' udziat w wycieczkach szkolnych i imprezach kulturalnych organizowanych
przez szkote,

v uczciwe i rzetelne informowanie wychowawcéw o stanie zdrowia dziecka

i przyczynach jego nieobecno$ci na zajeciach.

6. SAMORZAD UCZNIOWSKI
Wspétpracuje z dyrekcja szkoty, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow.
Wspétdecyduje o zyciu i pracy szkoty.
Broni praw i godno$ci uczniéw, uczestniczy w ich rozwigzywaniu.
Organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne.

Podejmuje akcje charytatywne na rzecz oséb potrzebujacych.
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Przepisy prawne.

Czes¢ 1. Spotecznos¢ szkolna - bezpieczeristwo w spotecznosci szkolnej i
trudnosci w nawiqzywaniu kontaktow rowiesniczych.

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$swiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, 949);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztaltcenia
ogéblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkolty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2017 r. 459);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 2016 r. poz.
1822);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 r. nr 135 poz. 15161 2014 r. poz. 1150);
Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. 2017 r. poz.
149, 60);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 r. poz.
1390);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2017 r. poz. 783, 1458);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. 2016 r. poz. 487);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1578);

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (Dz.U. 2017 r. poz. 957);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie realizacji Rzadowego
programu wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadzacych szkoty w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach - ,Bezpieczna+” (Dz. U. z
2015 r. poz. 972);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526);

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oso6b przebywajacych na obszarach
wodnych (Dz. U. 2016 r. poz. 656);

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach
i na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz.U. 2011 nr 208 poz. 1241 z p6znh. zm.);
Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. 2017 r. poz. 1260);
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz.U. 2016 poz. 1866);
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21.
22.

23.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2017 r. poz. 882);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 kwietnia 2011 r. w sprawie prowadzenia nadzoru
nad jakos$ciag wody w kapielisku i miejscu wykorzystywanym do kapieli (Dz.U. 2016 poz.
1602).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.
2022 poz.645)

Czesc¢2.Przeciwdzialanie przemocy i agresji rowiesniczej w szkole.

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, 949);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 2016
r.poz. 1654,z 2017 r. poz. 773);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2016 r.poz. 1137, 2138,z 2017 r.
poz.244,768,773,952,966,1214);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2017 r. 459);

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz.U. 2015 r. poz. 1094);
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2015 r., poz. 1270);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie realizacji Rzadowego
programu wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadzanych szkoty w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach - ,Bezpieczna+” (Dz. U. z
2015 r. poz. 972);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét (Dz. U. z
2015 r., poz. 1214);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Czes¢ 3.Przezwyciezanie trudnosci w nauce oraz motywowanie uczniow do
pracy.

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59; 949);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356);
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4,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
(Dz.U. 2017 r. poz. 1457);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2008 nr 173 poz. 1072).

Czesc¢ 4. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa wsrod mlodziezy.

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, 949);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej Kksztalcenia
ogéblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow, form i trybu realizacji Priorytetu III ,Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa” dotyczacego wspierania w latach 2016-2020 organéw prowadzacych szkoty
oraz biblioteki pedagogiczne w zakresie rozwijania zainteresowan uczniéw przez promocje
i wspieranie czytelnictwa dzieci i mtodziezy, w tym zakup nowos$ci wydawniczych (Dz.U.
2015 poz. 1667);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z 2015 r., poz. 1270);

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot (Dz.U. 2015
poz. 1214);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie warunkéw i
sposobu wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej i
innych przedmiotow  nauczanych w  jezyku polskim  ws$rod Polonii
i Polakéw zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikéw migrujacych (Dz.U. 2017 r. poz.
1042).

Czes¢ 5. Budowanie sSwiadomosci i przynaleznosci narodowe;j.

1.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Naréd w referendum
konstytucyjnym

w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16
lipca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r., o Systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, 949);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
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stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkolty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym (Dz.U. 2014 r. poz. 263);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 1992 r. nr 36
poz. 155 z p6Zi. zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie warunkéw i
sposobu wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej i
innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim wsréd Polonii i Polakéw zamieszkatych
za granicg oraz dzieci pracownikéw migrujgcych (Dz.U. 2017 r. poz. 1042);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placéwek (Dz.U. 2015 r. poz. 1214);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
2016 . poz. 1817,1948,z 2017 r. poz. 60, 573).
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Zadania Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu

Szkot Zawodowych Nr 1
i Il liceum Ogdlnoksztalcacego we Wlodawie

Czes¢ 1. Cel gtowny: Spotlecznosc¢ szkolna -zapewnienie bezpieczenstwa
spotecznosci szkolnej i pokonywanie trudnosci w nawiqgzywaniu
kontaktow rowiesniczych.

Cele szczego6towe:

poprawa stanu bezpieczenstwa na terenie szkoty, w jej obrebie i poza nia,
prowadzenie analizy i dziatan profilaktycznych w stosunku do zachowan spotecznie
nieakceptowanych,

profilaktyka zachowan ryzykownych,

intensyfikacja wspélnych (przy wspotpracy rodzicéw i nauczycieli) dziatan
wychowawczych,

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznych zachowan i radzenie sobie w sytuacjach
skomplikowanych i trudnych,

budowanie schematéw reagowania w sytuacjach kryzysowych,

uswiadomienie rodzicom i nauczycielom istoty problemu alienowania uczniéw,
przedstawienie /przypomnienie panujgcych w szkole zasad i norm postepowania,
budowanie szacunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty,

ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych,

rozwijanie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych relacji z réwiesnikami,
przygotowanie dzieci do rozsadnego i samodzielnego zycia w spoteczenstwie,
rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli i opiekunéw uczniow,
poszerzanie wiedzy nauczycieli i opiekunéw na temat prawidtowego rozwoju i
funkcjonowania mtodych ludzi oraz istotnosci nawigzywania
i utrzymywania poprawnych relacji miedzy rowiesniczych,

rozwijanie postaw prospotecznych.

Rozwijanie kompetencji analitycznych i logicznego myslenia w kontekscie relacji
spotecznych.
Wspieranie higieny cyfrowej i bezpiecznego korzystania z technologii
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Obszar Zadania Sposab realizacji Odpowiedzialni Termin Odbiorcy
realizacji
Poprawa stanu 1. Badanie dotyczace 1.Badanie ewaluacyjne, interpretacja Odpowiedzialni Czerwiec - | Uczniowie
bezpieczenstwa na | poczucia uzyskanych wynikéw oraz nauczyciele 2023
terenie_ sz.koly, w.jej bezp.i(,acze.:r'lstwa wé.rc'),d opracowanie/dobér odpowiednich dziatan
obrebie i poza nig. | uczniéw i pracownikéw wychowawczo-profilaktycznych.
szkoty.
2. Wprowadzenie Zalacznik: Procedury postepowania Koordynator Caly rok Uczniowie
dziatan wychowawczo- | w sytuacjach problemowych Zespo%u' ds. ] szkolny
profilaktycznych przec1wdz_1a{an1§_
oprac ch przemocy i agresji
pracotvatiyen i wZSZNr 1111 LO
podstawie otrzymanych ,
o s ! we Wtodawie
wynikoéw badan
dotyczacych poziomu
bezpieczenstwa ) o .2
w szkole. 2.Zapoznanie/ przypomnienie uczniom, Techn_lk do spraw Wrzesien Spo}ic?nosc
nauczycielom, dyrekgcji oraz rodzicom/ bezpieczenstwa szkoina
i higieny pracy

opiekunom uczniéw zasad i regut
bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie
szkoty.
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Promowanie
zdrowego
i aktywnego stylu
zycia wsrod
milodziezy.

1.Rozwijanie postawy
proaktywnej, w ktorej
uczen przyjmuje
odpowiedzialnos$¢ za
swoje dziatania

i decyzje.

Organizowanie zawodow Nauczyciele Rok szkolny Uczniowie
sportowych dla mtodziezy szkolne;j. wychowania

fizycznego
Przeprowadzanie lekcji na temat Nauczyciele Rok szkolny Uczniowie
edukacji zdrowotnej. wychowania

fizycznego,

wychowawcy,
Zorganizowanie wsrod uczniow i Wychowawcy, Wrzesien Uczniowie,
rodzicow akcji informacyjne;j pielegniarka szkolna rodzice
promujacej szczepienia przeciw
COVID-19. (godzina wychowawcza,
spotkanie z rodzicami, dziennik
elektroniczny)
Udziat uczniow w Ogdélnopolskich
g[éf(trZOStwaCh Pierwszej Pomocy Nauczyciele edukacji | Kwiecien/maj Uczniowie
' dla bezpieczenstwa

Uczestniczenie mtodziezy w Nauczyciele Caly rok Uczniowie
pozalekcyjnych zajeciach wychowania szkolny
sportowych (SKS, MKS, SMS fizycznego
Wtodawa).
Organizowanie zaje¢ integracyjnych
dla uczniéw (Dzlle'n Sportu, rajdy Nauczyciele Caly rok Uczniowie
rowerowe, pikniki ...). wychowania szkolny

fizycznego,

wychowawcy
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7. Udzial w Regionalnej Olimpiadzie
wiedzy o Zdrowiu Psychicznym

Renata Wélczynska

Wrzesien-
grudzien 2022

8. Realizacja programow np.:
~Wybierz Zycie-Pierwszy Krok”,

»~Modrzewiak wolny od dymu tytoniowego -
zdrowie jest naszym prawem”,

JZdrowy styl zycia”,

»Jak poméc mtodocianym rodzicom-
uczniom”?,

,Stop agresji i przemocy”,
JARS, czyli jak dbac o mitos¢”

Ogélnopolski Program Profilaktyki
Czerniaka

Koordynatorzy
programu

Caty rok
szkolny

Uczniowie

Profilaktyka
zachowan
agresywnych,
przemocowych
oraz

cyberprzemocy.

1. USwiadomienie

uczniom konsekwencji

wynikajgcych ze
stosowania agresji
i przemocy wobec
drugiej osoby.

1.0rganizowanie spotkan ze specjalistami:

e funkcjonariuszami Policji,

e funkcjonariuszami SW

e Strazg Granicznag

e Strazg Pozarng,

e pracownikami Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Koordynator
Zespotu ds.
przeciwdziatania
przemocy i agresji

Caty rok
szkolny

Uczniowie

2.Przeprowadzanie cyklu lekcji
poswieconych tematyce: asertywnosci,
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umiejetnosci oceny sytuacji, agres;ji, Pielegniarka Caty rok Uczniowie
cyberprzemocy, szkodliwo$ci natogéw i ich szkolna, szkolny
skutkach ubocznych, tolerancji, wychowawcy
niepetnosprawnosci.
3.Przeprowadzenie lekcji na godzinie Wychowawcy Caly rok Uczniowie,
wychowawczej dotyczacej tematyki szkolny Nauczyciele,
»Zagrozen i niebezpieczenstw zwigzanych z Rodzice
handlem ludZzmi” oraz upowszechnienie
wsrod rodzicéw i nauczycieli wiedzy o
zjawisku ,handlu ludZmi”
4. Stosowanie sie do procedur. Zatgcznik: Koordynator
Procedury postgpowania Ze§p(zi%u' d{s. . Caty rok Uczniowie
w sytuacjach problemowych przeciwdzliatania szkolny
przemocy i agresji
Wypracowanie 1. Realizacja (przy 1.Przeprowadzanie indywidualnych Wychowawcy Caly rok Rodzice
jednolitych metod | udziale rodzicow i grupowych spotkan z rodzicami uczniow. szkolny i opiekunowie
wspélpracy miedzy | inauczycieli) dziatan prawni
rodzicami wychowawczych uczniow
a szkola. skierowanych do

uczniow szkoty.
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Rozwiazywanie

kryz-ysow 1.Rozpoznanie 1.Przeprowadzanie wywiadow Wychowawcy Caly rok Nauczyciele
rozwojowych I monitorowanie wychowawczych, dokonywanie analizy szkolny i wychowawcy
i zyciowych sytuacji rodzinnej dokumentéw, monitorowanie biezacej
miodziezy uczniow. sytuacji uczniow.
(eurosieroctwo,
rodziny niepeine,
przemoc 2.Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno- Wychowawcy Caty rok Nauczyciele
w rodzinie, natogi Pedagogiczng i innymi instytucjami szkolny i wychowawcy
w rodzinie, itp.) panstwowymi (w uzasadnionych
sytuacjach).
Zachecanie 1.Wypracowanie przez | 1.Przeprowadzanie spotkan rodzicéw Wychowawcy Wrzesien Rodzice
rodzicow/ nauczycieli i rodzicow | z wychowawca. i opiekunowie
opiekunow do wspdlnych zasad prawni
uczestnictwa w zyciu | postepowania wobec uczniow
szkoty. uczniow.
Nawiazanie 2.Angazowanie 2.Umozliwianie rodzicom udziatu Dyrektor, Caty rok Rodzice
i podtrzymanie rodzicow w zycie klasy | w wyjazdach, wyjsciach klasowych wychowawcy szkolny i opiekunowie
stalej wspotpracy | iszkoly. i uroczystosciach szkolnych. prawni
z rodzicami. uczniow
Poprawa poziomu 1. Zapewnienie 1.Umieszczenie planu ewakuacji budynkéw | Technik do spraw Sierpien Spotecznos¢
bezpieczenstwa na bezpieczenstwa na szkolnych w widocznym miejscu. bezpieczenstwa szkolna
terenie szkoty. i higieny pracy
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terenie szkoly i w jej
obrebie.

2.0rganizowanie prébnej ewakuacji. Technik do spraw Zgodnie Spotecznos¢

bezpieczenstwa Z szkolna

i higieny pracy harmonogra

mem

3.Wykorzystanie monitorowania obiektéw | Technik do spraw Caty rok Spotecznos$¢
szkolnych dla poprawy bezpieczenistwa | bezpieczenstwa szkolny szkolna
uczniéw w szkole. i higieny pracy

Technik do spraw

bezpi Ast
4.Stosowanie w szkole zasad BHP. .ez.p¥eczens wa Caty rok Spotecznos¢

i higieny pracy

szkolny szkolna

5.Reagowanie na przejawy przemocy Wszyscy Caty rok Spotecznos¢
fizycznej, stownej, cyberprzemocy, czy pracownicy szkoty szkolny szkolna
mobbingu rowiesniczego w celu
podejmowania szybkich interwencji
(reprymendy stowne, uwagi w dzienniku
szkolnym, upomnienia wychowawcow,
nagany dyrektora...).
6.Realizowanie pomystéw uczniow Opiekun Catly rok Uczniowie
stuzgcych podniesieniu bezpieczenstwa na | Samorzadu szkolny
terenie szkoty. Szkolnego

25




Ksztaltowanie
prawidlowych
postaw spotecznych.

1.Wychowywanie do
samodzielnos$ci.

1.Umozliwienie uczniom udziatu

w réznego rodzaju pracach
wolontarystycznych (np. pracy w
Samorzadzie Szkolnym, druzynach
sportowych, udzielanie pomocy osobom
potrzebujacym tj. osobom starszym z DPSu,
dzieciom z Domu Dziecka, udzielanie
korepetycji osobom ze stabszymi wynikami
w nauce, dziatanie na rzecz lokalnej
spotecznosci).

Dyrektor szkoty,
opiekunowie grup,
nauczyciele
i wychowawcy

Caty rok
szkolny

Uczniowie

2.0rganizowanie spotkan z osobami
petnigcymi  rdézne funkcje spoteczne,
wykonujacymi rézne zawody w celu
poszerzania  horyzontow  myslowych
ucznidow i weryfikacji ich dotychczasowych
pogladow.

Doradca zawodowy

Caty rok
szkolny

Uczniowie

3.Przeprowadzanie w ramach zajec¢ z
wychowawca lekcji na temat spotecznej
odpowiedzialnosci uczniéw.

Wychowawcy

Caty rok
szkolny

Uczniowie
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Ksztaltowanie
wlasciwych relacji
w grupie
rowiesnicze;j.

1.Rozwijanie 1.Podkreslanie wartoSci zachowan fair play Nauczyciele Caty rok Uczniowie
umiejetnosci podczas prowadzonych zajec¢ sportowych. wychowania szkolny
nawigzywania fizycznego
prawidtowych relacji
g . [ semestr
z rOwie$nikami.
2.0rganizacja szkolenia dla uczniéw na Nauczyciel roku Uczniowie
. e o szkolnego
temat aktywnego stuchania (rozréznienia odpowiedzialny
stuchania od styszenia).
3.Przeprowadzanie w ramach godzin do Wychowawcy Caty rok Uczniowie
dyspozycji wychowawcow lekcji na temat szkolny
pokonywania barier komunikacyjnych
w relacjach miedzyludzkich.
4.Stosowanie w praktyce szkolnej edukacji Organizatorzy Caty rok Uczniowie
rowiesSniczej (np. podczas wizyt wycieczek szkolny
w muzeach, poznawania kultury lokalnej-
wycieczek krajoznawczych...).
2. Ulatwienie uczniom | 1.ksztattowanie pozytywnych postaw i Dyrekcja Caty rok uczniowie
z Ukrainy integracji w | tolerancji polskich uczniéw wobec Wychowawcy szkolny

polskiej szkole,
pomoc w nauce oraz
stworzenie poczucia

cudzoziemskich kolegdéw,

2.wspieranie uczniéw ukrainskich
majacych traume zwigzang z wojna,
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bezpieczenstwa w
nowej sytuacji

3.zachecanie uczniéw z Ukrainy do
integrowania sie z nowym Srodowiskiem
przyblizenie polskiej kultury i tradycji
(spotkania klasowe, uroczystosci szkolne,
konkursy, wystawy i prezentacje
multimedialne),

3. Uwrazliwienie 1.wiaczenie chetnych polskich uczniéw do Dyrekcja Caty rok
uczniow, nauczycieli | pomocy cudzoziemcom w nauce i szkolny
» </ . . Wychowawcy
na obecno$¢ ucznidow | opanowaniu programu nauczania,
cudzoziemcow 2.umozliwienie udziatu cudzoziemcom w psycholog
dodatkowych lekcjach jezyka polskiego na
terenie szkoty,
3.propagowanie serdecznosci, zyczliwosci i
wspotpracy wsréd uczniow i nauczycieli.
Rozwijanie 1. Rozpoznawanie 1.Zorganizowanie zaje¢ warsztatowych dla Dyrektor szkoty Nauczyciele,
kompetencji aktualnych probleméw | nauczycieli i wychowawcdw. wychowawcy
wychowawczych wystepujacych miedzy
nauczycieli uczniami na roznym
i opiekunow poziomie edukaciji.
uczniow.
2.Poprawa kompetencji wychowawczych Nauczyciele,
poprz_ez s‘.cosowanie.w,praktyce Pracownicy szkoly Caly rok Wycbowawcy,
obowigzujacych zapiséw zawartych rodzice
. . szkolny .,
w dokumentacji szkolne;j. uczniow
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Czesc¢ 2.Cel glowny: Przeciwdziatanie przemocy i agresji rowiesniczej w szkole

Cele szczegotowe:

e poprawa bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow,
e wyeliminowanie przypadkéw przemocy, agresji w zachowaniach uczniéw i wzajemnych relacjach,

e przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia z grupy,

e wyeliminowanie stosowania sity fizycznej i przypadkow kradziezy,
e stosowanie dziatan antydyskryminacyjnych obejmujgcych catg spotecznos¢ szkolna.
e Wprowadzenie dziatan wspierajgcych zdrowie psychiczne uczniow

wsrod uczniow
uczeszczajacych do
szkoty oraz
sporzadzenie analizy
sytuacji problemowe;j.

Obszar Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Odbiorcy
realizacji
Poprawa 1.Przeprowadzenie 1.Badanie ankietowe, sporzadzenie analizy | Zesp6t zadaniowy koniec Uczniowie
bezpieczenstwa badan ewaluacyjnych uzyskanych wynikéw z badania oraz kazdego
fizycznego diagnozujacych zapoznanie z nimi catej spotecznosci semestru
i psychi_c,znego wystepowanie zjawiska | szkolne;j. roku
uczniow. agresji i przemocy szkolnego
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2. Opracowanie dziatan
koniecznych do
wprowadzenia
efektywnego Programu
wychowawczo-
profilaktycznego
szkoty.

1.Utworzenie propozycji dziatan
wychowawczo-profilaktycznych majgcych
na celu:

- wypracowanie odpowiednich dziatan
prewencyjnych, wspierajgcych poprawne
relacje uczniowskie,

- rozwijanie SwiadomoSci istnienia réznych

form agresji i przemocy,

- konsekwencji ptyngcych z zachowywania
sie w taki sposob,

- mozliwosci obrony oraz reagowania

w odpowiedni sposob w przypadku bycia
Swiadkiem przemocy badZ ofiarg takiego
nieakceptowanego zachowania.

Zalacznik: Procedury postepowania
w sytuacjach problemowych

Koordynator
Zespotu ds.
przeciwdziatania
przemocy i agresji

Czerwiec

Uczniowie

2.Monitorowanie przestrzegania zapisow
Statutu szkoty oraz obowigzujacych
procedur (analiza jakoSciowa oraz
iloSciowa przyczyn nieprzestrzegania
obowigzujacych zapisow).

Nauczyciele

Caty rok
szkolny

Nauczyciele
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Promowanie 1. Realizacja dziatan 1.Przeprowadzanie spotkan wychowawcy Koordynator Caly rok Rodzice/
zachowan zgodnych | majacych na celu z rodzicami/opiekunami uczniéw w celu Zespotu ds. szkolny opiekunowie
ze spotecznie wigczenie rodzicow zapoznania z obowiazujacymi w szkole przeciwdzialania uczniéow,
akceptowan_ymi w pod.(.ej mowanie dokumentami (a w szczegdlnoéci zapisami | przemocy i agresji nauczyciele
normami. decy.zll dotyczacych dotyczacymi zachowan agresywnych i wychowawcy
uczniow szkoty. . .
i przemocowych na terenie szkoty oraz
mozliwymi konsekwencjami dla oséb,
nieprzestrzegajacymi ustalonych zasad).
Zatacznik: Procedury postepowania
w sytuacjach problemowych
Ksztaltowanie wsrod
prawil(;:(z)l\:\:;:;; form 1.Rea1i.zacja zadar',1 _ 1.0rganizowanie spotkan Koordynator Caty rok Uczniowie
sachowani promumcych wiasciwe | 7 przedstawicielami policj, strazy Zespotu ds. szkolny
_ zachowania w miejskiej, psychologiem, socjoterapeuta. przeciwdziatania
w sytuacjach sytuacjach trudnych. przemocy i agresji
trudnych.
2.Przeprowadzanie zaje¢/pogadanek Koordynator Caty rok Uczniowie
dotyczacych problemu cyberprzemocy Zespotu ds. szkolny
oraz problemu przemocy i agresji. przeciwdziatania

przemocy i agresji
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Przeciwdzialanie
zjawisku agresji
i przemocy
rowiesniczej
w szKkole.

1. Stosowanie w szkole
polityki tzn. otwartych

1.Udzielanie wsparcia przez tworzenie
atmosfery otwartosci i zaufania uczniow

Pracownicy szkoty,
opiekun Samorzadu

Uczniowie

drzwi. do pracownikéw szkoty, (np. uruchomienie Szkolnego Caty rok
niebieskiej skrzynki dla 0s6b szkolny
potrzebujacych pomocy).
2. Promowanie 1.Nagradzanie uczniéw za wzorowe Dyrektor szkoty, Caty rok Uczniowie
pozytywnych wzorcoOw | postawy uczniowsKie. nauczyciele, szkolny
i zachowan wséréd wychowawcy
uczniow.
3. Przygotowanie Stosowanie opracowanych w szkole Koordynator Caty rok Pracownicy
pracownikéw szkoty procedur postepowania w przypadku Zespotu ds. szkolny szkoty
na ewentualne sytuacje | pojawienia sie sytuacji kryzysowych, w tym | przeciwdziatania
o charakterze zwigzanych z pojawieniem sie zachowan przemocy i agresji
agresywnym na terenie | o charakterze agresywnym na terenie
szkoty. szkoty.
Zalacznik: Procedury postepowania
w sytuacjach problemowych
4. Przeciwdziatanie Stosowanie przepisdw dotyczacych Wszyscy Caty rok Uczniowie
zagrozeniu przestgpczo$ci | Standardéw Ochrony Matoletnich pracownicy szkolty | szkolny

na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.
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Czes¢ 3. Cel gtowny: Przezwyciezanie trudnosci w nauce oraz sposoby motywowania do pracy.

Cele szczegotowe:

TrudnosSci w nauce:

budowanie wiary we wiasne sily i umiejetnos$ci oraz ksztaltowanie wytrwatos$ci w realizacji wyznaczonych celow,

poznawanie mnemotechnik i rozwijanie nawyku statego korzystania z dopasowanych do swoich potrzeb technik pamieciowych.

Motywowanie do nauki:

ksztattowanie umiejetnos$ci organizacji czasu oraz przestrzeni do pracy,

budowa systematyczno$ci w nauce,

ksztattowanie umiejetno$ci oceny wtasnej pracy,

u$wiadamianie rodzicéw / opiekunéw o konieczno$ci wsparcia oraz okazywaniu akceptacji dziecka,

budowanie odpowiedzialno$ci uczniow za swéj rozwaj.

Wykorzystanie narzedzi Al i Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej do indywidualizacji nauczania.

Wzmocnienie doradztwa zawodowego i wspétpracy z lokalnymi pracodawcami.

uczenia sie

Obszar Zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialni Termin Odbiorcy
realizacji
Plano(;/vall(me I_)I'OC;!SOW 1. Poznawanie przez 1.0pracowanie/ewaluacja Nauczyciele/zespoty Wrzesien Uczniowie,
edukacyjnyc uczniow stawianych przedmiotowych poziomdéw wymagan. przedmiotowe rodzice
przed nimi celow nauczycieli i opiekunowie
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stuzacych rozwojowi

i formutowanych

Uczniowie,

uczniow. wobec nich oczekiwan. rodzice
2.Udostepnienie wyzej wymienionych Wychowawcy Wrzesien i opiekunowie
dokumentéw uczniom i rodzicom.
3. Monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych Nauczyciele Caty rok Uczniowie,
uczniéw zgodnie z zasadami oceniania szkolny rodzice
ksztattujacego Klasowe zespoty i opiekunowie
nauczycielskie
1.Wykorzystanie 1.Formutowanie wnioskéw i rekomendacji Odpowiedzialne I semestr Nauczyciele
wynikow ewaluacji stuzacych planowaniu dziatan stuzacych zespoty
zewnetrznej podnoszeniu jakos$ci procesow
w procesie ksztatcenia. | edukacyjnych (analizy wynikéw egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan
zewnetrznych).
Utrzymywanie stalej | 1.Ustalanie dziatan 1.Przeprowadzanie wywiadéw Wychowawcy Caty rok Nauczyciele
wspolpracy WOb‘_fC kor?kretnego wychowawczych w celu ustalenia genezy szkolny i wychowawcy
z rodzicami/ ucznia majgcego probleméw konkretnych uczniéw.
opiekunami trudnosci w nauce.
uczniow.
2.Podejmowanie dziatan, dobranych do Wychowawcy Caty rok Nauczyciele
zaistnialej sytuacji, poprzez nawigzanie szkolny i wychowawcy

wspotpracy z: OSrodkiem Pomocy
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Spotecznej, Sgdem Rodzinnym i Nieletnich,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
kuratorem, Policja.

3.Utrzymywanie statego kontaktu Wychowawcy Caly rok Rodzice
z rodzicami i opiekunami uczniow. szkolny i opiekunowie
Rozpoznawanie
enezy mozliwych . : .
ziburz)(’eﬁ zach‘:)’i’vaﬁ 1.Dostosowanie form 1.Stosowanie urozmaiconych form pracy, Nauczyciele Caty rok Nauczyciele
L zaje¢ do dostosowanych do mozliwo$ci szkolny i wychowawcy
uczniow. indywidualnych indywidualnych ucznia.
potrzeb i mozliwosci
uczniow szkoty.
2.Dostosowanie sposobu przekazywania Nauczyciele Caly rok Nauczyciele
informacji/wiadomosci do preferencji szkolny i wychowawcy
sensorycznych poszczegoélnych uczniow
(wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk,
czuciowiec).
2. Rozwijanie 1.Przeprowadzenie szkolenia na temat Dyrektor szkoty Nauczyciele

kompetenc;ji
komunikacyjnych
nauczycieli.

przebiegu skutecznej komunikacji
pomiedzy nauczycielami a uczniami( np. e-
szkoleniaEuropejskiego Centrum Rozwoju
Kadr pt.: ,Skuteczna komunikacja z
uczniami”).

i wychowawcy
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Rodzice

3.Pedagogizacja 1.0rganizowanie (w ramach spotkan Wychowawcy | semestr
rodzicow/opiekundéw | z rodzicami) spotkan ze specjalistami i opiekunowie
miodziezy. z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dotyczacych specyficznych trudnosci
W nauce przejawianych przez uczniow
zdrowych.
4.Utrzymywanie 1.0rganizowanie spotkan z wychowawca Wychowawcy Caty rok Rodzice
kontaktu zrodzicami/ | i nauczycielami w celu kontrolowania szkolny i opiekunowie
opiekunami uczniow sytuacji problemowej.
w celu rozwigzywania
sytuacji problemowych.
Rozwijanie poczucia | 1.Budowanie wiary 1.Przeprowadzanie w klasach pogadanek Wychowawcy Caly rok Rodzice
akceptacji samego | we wiasne sity na temat znaczenia wspierania mocnych szkolny i opiekunowie
siebie oraz tolerancji | 1 umiejetnosci. stron dziecka (w ramach spotkan
i akceptacji innych wychowawcow z rodzicami i opiekunami
uczniow. uczniow).
2.0rganizowanie zaje¢ rewalidacyjnych Nauczyciele Caty rok Uczniowie
oraz dydaktyczno-wyréwnawczych dla szkolny

uczniéw majacych problemy w nauce
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(forma pracy i ich intensywnos¢
dostosowana do indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci uczniow).

3.Przeprowadzanie zaje¢ dotyczacych Wychowawcy, Caty rok Uczniowie
tolerancji i akceptacji w ramach zajec¢ z nauczyciele szkolny
wychowawca oraz lekcji przedmiotowych. przedmiotow
Promowanie 1.Wdrazanie uczniow | 1 Przeprowadzanie (w ramach zaje¢ Wychowawcy, Caty rok Uczniowie
warto$ci edukacji. | do samoedukacji. z wychowawca) lekcji na temat: nauczyciele szkolny
_ przedmiotdéw,
oraz brania - zapamietywania, nauczyciel-
odpowiedzialno$ci - technik uczenia sie, bibliotekarz
za SwW0j rozwo;. - roli motywacji i nastawienia w procesie
uczenia sie,
- przygotowania warsztatu pracy,
- znaczenia dobrej organizacji czasu,
- systematycznosci
W uczeniu sie.
2.0pracowywanie oraz zawieranie Nauczyciele Wrzesien Uczniowie
pisemnych kontraktéw uczniow
z nauczycielami.
Nauczyciele Uczniowie
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3.Indywidualizowanie procesu nauczania

Caty rok

poprzez stosowanie zmiennych form pracy szkolny
i urozmaicanie przestrzeni w klasie.
4.0rganizowanie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow _ L
. . ., Nauczyciele Caty rok Uczniowie
w ramach két przedmiotowych oraz zajec Kol
szkoln
dodatkowych. y
5. Stwarzanie uczniom mozliwo$ci
odnoszenia sukcesOw poprzez udziat , o
o Nauczyciele Caly rok Uczniowie
w olimpiadach oraz konkursach
. szkolny
przedmiotowych.
6.Stwarzanie kazdemu uczniowi Nauczycie]e Ca}y rok Uczniowie
mozliwos$ci odnoszenia sukces6w na miare szkolny
jego indywidualnych mozliwosci nie tylko
w nauce, ale na réznych ptaszczyznach
zycia: spotecznego, kulturalnego,
w sporcie, w wolontariacie.
7.Umozliwianie uczniom samodzielnego Dyrektor szkoty, Caty rok Uczniowie
organizowania wydarzen na terenie szkoty. _ szkoln
& wy y nauczyciele y
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Czesc¢4 . Cel gtowny: Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod mtodziezy.

Cele szczegotowe:

e rozwijanie kompetencji czytelniczych jako elementu myslenia analitycznego,

e promowanie czytelnictwa i krzewienie kultury czytelniczej,

e organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo przy wsparciu rodzicéw / opiekunéw dzieci oraz innych dorostych cztonkéw ich rodzin,

e rozwijanie posiadanych zdolnoSci czytelniczych oraz przezwyciezanie niecheci do czytania.

e Wykorzystanie technologii do promowania czytelnictwa (np. e-booki, audiobooki).

Obszar Zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialni Termin Odbiorcy
realizacji
Promowanie 1.Wspoétpraca 1.Zapoznanie rodzicéw/opiekunéw Wychowawcy, Caty rok Rodzice/
czytelnictwa wéréd | zrodzicami / prawnych z najnowszymi statystykami nauczyciel- szkolny opiekunowie
milodziezy szKolnej. | opiekunami prawnymi | dotyczacymi poziomu czytelnictwa bibliotekarz uczniéow/
uczniow uczniéw na wszystkich poziomach nauczyciele

w celu promowanie
czytelnictwa

u wychowankéw oraz
zdiagnozowanie

edukacji:

opracowanie i upowszechnianie
materialéw wskazujacych problem
obnizenia poziomu czytelnictwa oraz
wskazanie mozliwych negatywnych

i wychowawcy
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przyczyn niecheci do
czytania.

konsekwencji dla rozwoju mtodziezy i os6b
dorostych.

2. Praca nad zmiang 1.0rganizowanie akcji uatrakcyjniajgcych Nauczyciele- Caty rok Uczniowie,
postrzegania zjawiska | czytelnictwo w szkole (np. nocne czytanie, bibliotekarze szkolny nauczyciele
czytelnictwa. konkurs pieknego czytania i inne).
3. Ksztaltowanie 1.0rganizowanie np. konkursow Nauczyciele- Caty rok Uczniowie
wysokiego poziomu czytelniczych, udziatu uczniéw w bibliotekarze szkolny
wiedzy i rozwoju spotkaniach z autorami ksigzek.
intelektualnego
uczniow.
2.0rganizowanie zaje¢ w bibliotece Nauczyciele- Caly rok Uczniowie
zewnetrzne;j. bibliotekarze szkolny
Uczniowie,
. : : e . : rodzice/
Edukacja 1. Udziat w kampaniach | 1.Umozliwienie rodzicom/ prawnym Nauczyciele- Caty rok ok )
czytelnicza. spotecznych. opiekunom uczniéw oraz samym uczniom bibliotekarze szkolny opie un0.w1e,
nauczyciele

udziatu w kampaniach spotecznych.
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Profilaktyka
dysfunkcji
rozwojowych.

1.Rozpoznanie uczniow
z problemami
dyslektycznymi oraz

rozwijanie kompetencji
czytelniczych.

1.Rozpoznanie uczniéw z problemami Nauczyciele [ semestr Uczniowie
uczenia sie oraz zdiagnozowanie ich

przyczyn.

2.Zdiagnozowanie zdolnos$ci uczniéw do Nauczyciel- [ semestr Uczniowie
szybkiego czytania, czytania bibliotekarz

ze zrozumieniem oraz stuchania

Ze Zrozumieniem.

3. Wypracowanie poprawnej techniki Nauczyciel- [ semestr Uczniowie
czytania u uczniow (tworzenie grup/y bibliotekarz

¢wiczeniowej dla uczniéw chetnych).

4.Cwiczenie umiejetnosci: czytania Nauczyciel- Caty rok Uczniowie
ze zrozumieniem, umiejetno$ci stuchania bibliotekarz szkolny

ze zrozumieniem, umiejetnos$ci szybkiego
czytania (stworzenie grup/y cwiczeniowej
dla uczniéw chetnych).
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Czesc 5. Cel gtowny: Budowanie Swiadomosci i przynaleznosci narodowej.

Cele szczegotowe:

e pielegnowanie postaw patriotycznych,

e pielegnowanie tradycji narodowych,

e Kksztaltowanie Swiadomosci obywatelskiej,

e ksztaltowanie patriotyzmu lokalnego,

e edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna

e rozwijanie postaw prospotecznych oraz dbanie o wspdlne dobro,

e zachecanie do aktywnego udziatu w Zyciu spotecznosci szkolnej, lokalnej i panstwowej,

e dbato$¢ o uzywanie poprawnej polszczyzny,

e wykazywanie szacunku do symboli narodowych i lokalnych tj. hymn kraju, godto, flaga oraz dbanie o krzewienie innych symboli, wartosci
i tradycji narodowych,

e uczenie wykazywania wtasciwej postawy podczas obchodéw panstwowych i szkolnych,

e poszerzanie wiedzy o historii miasta, regionu, jego kulturze i sztuce itp.

e Uwzglednienie edukacji polonijnej i pracy z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym

Obszar Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Odbiorcy
realizacji
Ksztaltowanie 1.Budowanie 1.0rganizowanie wyj$¢ na wydarzenia Nauczyciele Caty rok Uczniowie
osobowosci ucznia. | wrazliwosci estetycznej | kulturalne, np. imprezy Festiwalu Trzech i wychowawcy szkolny
oraz etycznej uczniow. | Kultur i inne (organizowane przez lokalne
osrodki kultury).
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2.0rganizowanie wycieczek edukacyjnych:
poznawanie obiektow kultury narodowej,

Uczniowie

Nauczyciele Caly rok
miejsc martyrologii narodu; prowadzenie i wychowawcy szkolny
edukacji teatralnej i filmowej).
Tworzenie poczucia | 1.USwiadamianie 1.Przeprowadzanie lekcji w formie debat Nauczyciele Caty rok Uczniowie
tozsamosci uczniom swojej na tematy dotyczace $wiadomosci historii, wos szkolny
narodowe;j. przynaleznosci narodowej oraz ksztattowania postaw
narodowe;. obywatelskich np.: ,Kim jest wspétczesny
patriota i jak zmienit sie obraz
postrzegania patriotyzmu na przestrzeni
lat?” ,Polskie symbole narodowe -
aktualne czy przestarzate, jak powinno sie
do nich odnosi¢?”, ,Miejsce Polski w
Europie i Unii Europejskiej”.
Budowanie wiezi 1.Budowanie szacunku | 1.0bchodzenie w szkole uroczystosci np.: Wychowawcy, Caty rok Uczniowie
kulturowo-etnicznej. | uczniow dla tradycji wieczor andrzejkowy, Swie;to nauczyciele historii, szkolny
kulturowej: Niepodlegtosci, Dzien Patron6w Szkoty, wos, jezyka

poznawanie genezy
$wiat, wydarzen
historycznych.

$lubowanie uczniéw klas pierwszych,
Dzien Edukacji Narodowej, wigilia klasowa,
mikotajki.

polskiego, wok,
samorzad szkolny
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2.Zachecanie uczniéw 1.Stwarzanie uczniom mozliwo$ci Nauczyciele Caty rok Uczniowie
do aktywnego odnoszenie sukceséw poprzez udziat odpowiedzialni szkolny
uczestnictwa w konkursach tematycznych. za konkursy
w konkursach
zwigzanych
Z poprawna
polszczyzna oraz
historig naszego kraju.
3:Ksztaltowanie postaw | 1.Zorganizowanie dnia/ wieczoru polsko- | Wychowawcy w [ semestr Uczniowie
otwartoéci wobec ukrainskiego. internacie,
innych kultur. wychowawcy klas
2.Udziat w konkursie slawistycznym | Nauczyciele jezyka Il semestr Uczniowie
organizowanym przez UMCS w Lublinie. rosyjskiego i jezyka
polskiego
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Ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego
ZSZ Nr 1ilII LO we Wiodawie.

Oceny efektow realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, obok
biezgcego monitorowania oraz samooceny przeprowadzanej przez zainteresowane
podmioty, dokonuje sie w trakcie posiedzen rady pedagogicznej - podsumowujgcych
prace w pierwszym i drugim pétroczu roku szkolnego. Wynikajace z oceny wnioski,
przekazywane sg do wiadomosci Rady Rodzicéow i Samorzadu Uczniowskiego. Ocenie
poddawane sg nastepujace elementy:

» funkcjonowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej i klasowych zespotéw
nauczycielskich, a w szczegélnosci wsparcia psychologicznego u ucznidéw
z orzeczeniem (realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz poradni specjalistycznych) oraz opinig

uczestnictwo uczniow w imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz réznych
wydarzeniach lokalnych,

realizacja tradycji i obyczajow szkolnych,

nadzorowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych (plany pracy, dzienniki)

\4

zestawienie ocen z zachowania,

frekwencja rodzicow uczniow na spotkaniach z wychowawcami klas tematyka zebran,
informacje o postepach uczniéw i dziataniu szkoty,

tematyka pedagogizacji rodzicéw uczniow na spotkaniach z wychowawcami klas,
czestotliwos¢ dodatkowych spotkan wychowawcoéw z rodzicami uczniow,

rejestr uwag o zachowaniu uczniow (w tym: kultura codzienna, postawy wobec
stabszych, niepelnosprawnych),

realizacja tematyki zaje¢ z wychowawcg (z uwzglednieniem profilaktyki),

realizacja pomocy materialnej dla ucznidw,

uczestnictwo w réznych formach turystyki (organizacja wycieczek szkolnych, karty
wycieczek, wpisy w dzienniku),

» uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

VVY VVVYVYY

VVY

> realizacja harmonogramu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany
rok szkolny,

» samorzadno$¢ uczniowska,

» funkcjonowanie zapisow Statutu szkoty dotyczacych systemu nagréd i kar oraz
procedur odwotawczych,

» udziat nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego.

> Analiza wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji.
Oceny efektow realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly monitorowana

jest rowniez za pomocg anonimowej ankiety przeprowadzanej w czerwcu (uczniowie
rodzice, nauczyciele) oraz we wrze$niu (rodzice i uczniowie klas pierwszych).

-45 -



Propozycje tematyczne lekcji wychowawczych
wg zatozen Programu wychowawczo-profilaktycznego

Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 i1l Liceum Ogdlnoksztatcqgcego we Wiodawie

KLASA 1
1. Organizacja zespotu klasowego - zapoznanie z wychowawcg, prezentacja szkoty
oraz najwazniejszych dokumentéw i aktéw prawnych jej funkcjonowania; wybor
samorzadu klasowego.
2. Méj autoportret. Poznajemy sie wzajemnie oraz ustalamy i przyjmujemy zasady
»bycia razem”.
3. Prawa i obowigzki ucznia w kontekscie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i Statutu Szkoty.

. By€ uczniem - to nie tylko przyjemnos¢, ale i obowigzek.

. Normy i zasady bezpiecznego zachowania w szkole, w domu i na ulicy.

. Tworzymy dekalog kulturalnego zachowania ucznia naszej klasy/szkoty.

. Handel ludZmi na $wiecie. Jak nie stac sie ofiara.

. Handel ludZmi - zagrozenia i niebezpieczenstwo wystepowania.

. Moje zainteresowania i zdolno$ci - jak je rozpoznaé¢, rozbudzi¢ i rozwijac.

10. Kolezenstwo i przyjazn - cechy prawdziwej przyjazni.
11. W czym wyraza sie wolno$¢ i godnos¢ cztowieka?

12. Sztuka wtasciwej komunikacji miedzy ludZmi.

13. Asertywno$¢ jako proces skutecznej komunikaciji.

14. Co to sg emocje?

15. Rozpoznajemy nasze emocje.

16. Jak radzimy sobie z nieprzyjemnymi uczuciami - tworzymy bank pomystow.

17.]Jak radzi¢ sobie z wtasng ztoScig i agresja, a jak wtasciwie reagowac na cudza
zto$C i agresje?

18. Uczymy sie pozytywnych sposobdw wyrazania ztoSci - tworzymy bank
pomystow.

19. Negocjacje i kompromis jako Sciezki porozumienia.

20. Wiem, gdzie mam szuka¢ pomocy w szkole w przypadku agresji badz/i
przemocy.

21. Sposoby rozwigzywania konfliktow w naszej klasie.

22. Tworzymy klasowy bank pomystéw spedzania wolnego czasu.

23. Co sprawia, ze uczniowi chce (nie chce) sie uczyc.

24. Rozpoznajemy wtasny styl uczenia sie (techniki uczenia, zapamietywanie,
przygotowanie warsztatu pracy, znaczenie dobrej organizacji czasu i
systematycznos¢).

25. Czy wagary to dobry sposob na rozwigzanie problemow z nauka?

26. Moje miejsce zamieszkania - moja mata Ojczyzna.

27.]Jestem Europejczykiem - znam, lubie i szanuje moich sasiadow.

28. Demokracja, tolerancja, patriotyzm - filary mojej postawy.

29. Wptyw zagrozen cywilizacyjnych na srodowisko naturalne i zdrowie cztowieka.

30. Korzysci i zagrozenia zwigzane z rozwojem nowoczesnych technologii.

31. Substancje uzalezniajace i ich wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne cztowieka.

32. Mechanizm uzaleznienia i popadania w natdg.

33. By¢ fit - moda czy konieczno$¢?

O 00 N O Ul »
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34. Wybierz zycie - pierwszy krok (profilaktyka antyrakowa).

35. Niepokdj - skutek wojny w sasiednim panstwie i sytuacji geopolitycznej na
Swiecie.

36. Ukraincy - podobny jezyk, podobna kultura, podobni ludzie

KLASA II

1. Wybory samorzadu klasowego (rozwijanie samorzadnos$ci uczniéow - przydziat
uczniom funkcji i obowigzkéw spotecznych w klasie).

2. Kolezenstwo i przyjazn jako element wspotpracy w zespole.

3. Poszanowanie wtasnosci spolecznej i prywatnej - problem kradziezy i
wandalizmu.

4. Veto wobec agresji i przemocy.

5. Ile wart jest cztowiek? Zagrozenia i niebezpieczenstwa zwigzane z handlem
ludZmi.

6. Eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy wsréd mtodziezy.

7. Ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego wspoétzycia z otoczeniem.

8. Kultura bycia czyli SAVOIR VIVRE na co dzien.

9. Umiejetnos$¢ organizowania pracy wilasnej - jak pogodzi¢ nauke z innymi zajeciami.

10. Motywacja, nastawienie zainteresowania - Zzrédtem sukceséw w nauce.

11. Zaburzenia taknienia - anoreksja, bulimia, otyto$¢.

12. Aktywno$¢ fizyczna i sposéb zywienia.

13. Umiejetno$¢ ksztattowania postawy asertywne;j.

14.Jak méwi¢ ,JA” i nie obarcza¢ wing innych.

15. Kultura i subkultura.

16.Zagrozenia wynikajace z przynalezno$Sci do grup destrukcyjnych (sekty,
subkultury).

17.Jak rozmawia¢, gdy mamy rézne poglady?

18. Postawa tolerancji wobec drugiej osoby - inny nie znaczy gorszy.

19. Nie taka krytyka straszna.

20. Uczymy sie poszukiwania i wzmacniania wtasnej wartosci.

21. W Swiecie marzen i iluzji - jak przezwyciezy¢ putapki czyhajace na nas w realnym
Swiecie, np. reklamy.

22.Poszukiwanie sposobow na pokonywanie negatywnych nastrojow i emocji.

23. Czy telefon komdrkowy, komputer i internet mogg uzaleznia¢?

24. Przyzwoito$¢ - wada czy zaleta?

25. Analiza tres$ci w czasopismach miodziezowych.

26. Prawidtowy obraz siebie a kompleksy.

27.Walka ze stresem.

28. Zainteresowania i kierunki rozwoju aktywnosci w aspekcie trafnego wyboru
zawodu.

29. Preferowane umiejetnos$ci i kompetencje na rynku pracy.

30. Wartosci cenione w pracy zawodowe;j.

31. ARS - czyli jak dba¢ o mitos¢.
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KLASA III

1. W tej samej szkolnej rzeczywisto$ci, ale inaczej? Plan zycia klasy maturalne;j.

Regulaminy i inne dokumenty, o ktérych maturzysta wiedzie¢ musi.

3. Dokad zmierzamy? Najwazniejsze plany tu i teraz, a takze te, ktore pragniemy
urzeczywistnic.

4. Zarzadzanie czasem w klasie maturalnej - problem godzenia biezgcych

obowiazkow z powtdérzeniami.

To nalezy wiedzie¢ o handlu ludZzmi w przesztosci i obecnie.

Zagrozenia i niebezpieczenstwa zwigzane z handlem ludZmi.

Moje hobby, zainteresowania i fascynacje.

Studia jako etap rozwoju a nie ostateczny efekt.

9. Wplyw reklam i Srodkdw masowego przekazu na dokonywanie wyborow.

10. Trening utatwiajacy podjecie decyzji zawodowej- decyduje o sobie!

11. Bycie dojrzatym to ,wolnos¢ Od” czy ,wolnos¢ Do” czego$?

12. Czas 18-latkéw: uprawnienia i zobowigzania.

13.,,TrzeZwa jazda” - profilaktyka wypadkéw i wykroczen drogowych.

14. Co to znaczy zmarnowac sobie zycie? Sytuacje trudne a konsekwencje wyboréw
zyciowych.

15. Jak sie bawie, odpoczywam, relaksuje ...

16. Kiedy powiedzie¢ STOP - czyli o mitosSci chce wiedzie¢ wszystko.

17. ,Samotnos¢ w ttumie”- dylematy relacji miedzy jednostka a grupa.

18. Samoocena wiasnych umiejetnosci zyciowych.

19. Mechanizmy mys$lenia grupowego.

20. Sztuka dyskusji, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow i mediacje.

21.Jak interweniowa¢, by odwies¢ innych od wejscia w konflikt lub nie dopusci¢ do
eskalacji konfliktu.

22.]ak wiaczy¢ sie w dziatania spoteczne, ktore promujg zachowania bez przemocy.

23. Dlaczego wojny, terroryzm i konflikty zbrojne nie sg dobrymi rozwigzaniami?

24. Stéw kilka o nienawis$ci i agresji w Internecie.

25. Najgorsza jest obojetnos¢ - rzecz o odwadze i odpowiedzialno$ci.

26. Pierwsze podsumowanie -, To umiem i potrafie!”

27.Matura nie taka straszna, jak o niej mdéwig, czyli jak opanowac lek, stres przed
maturg - zajecia z psychologiem.

28. Wizerunek ucznia konczacego szkote.

29.7Zmiana Srodowiska - adaptacja a nawigzywanie nowych znajomosci - czego
sie obawiam jako ,,nowoupieczony” student?

N

PN

KLASA IV (lo)

1. Egzaminy zewnetrzne - procedury.

2. Matura i co dalej? - Planuje swoja sciezke zawodowa

3. Dokad zmierzamy ? Rola wyksztatcenia w planowaniu rozwoju osobistego.

4. Moda na dobre wyksztatcenie - "wyS$cig szczuréow".

5. Studia jako etap rozwoju a nie ostateczny efekt.

6. Moje plany Zyciowe - nauka, rodzina, praca. Wyznaczanie dtugoterminowych
celow.
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7. Pasja a sukces zawodowy.

8. Kariera czy rodzina ? Czy umiesz dokona¢ wyboru.

9. Sposoby powtarzania i utrwalania wiadomos$ci w przygotowywaniu sie do
egzaminow.

10. Reklama samego siebie - cv, list motywacyjny, autoprezentacja.

11. Sposoby powtarzania i utrwalania wiadomosci w przygotowywaniu sie do
egzaminow..

12. Bycie dojrzatym to " wolno$¢ OD" czy " wolno$¢ DO" czegos.

13. Wtasny STYL a nakazy mody..

14. Radzenie sobie z przedmaturalnym stresem.

15. Praca tworcza i odtworcza a satysfakcja osobista.

16. Pasja a sukces zawodowy.

17. Ksztatcenie umiejetnosci dawania z siebie innym. Wolontariat.

18. Kim jestem - pojecie godnosci ludzkiej. Media i wszystko na sprzedaz ?

19. Rola $rodowisk spotecznych, sytuacji polityczno- gospodarczej kraju i $wiata,
normy i reguty obyczajowe i religijne, itp.

20. Preorientacja zawodowa -realizacja zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

21. Wspotczesne zagrozenia rodziny, co niszczy, a co chroni wiezy rodzinne.

22. Choroby cywilizacyjne jak poznad, zZe sie jest chorym.

23.0dpowiedzialno$¢ prawna i cywilna za wtasne stowa i czyny.

24.Alienacja cztowieka we wspotczesnym swiecie.

Klasa IV (technikum)
1. Komunikacja werbalna i niewerbalna - umiejetno$¢ odczytywania sygnatow z
otoczenia.
2. Tolerancja w naszym kraju.
3. Konformizm i nonkonformizm - rozwazania o wolnym wyborze i presji
spoteczne;j.
4. Wzorce osobowe we wspdéiczesnym Swiecie.

5. Rola agresji, wulgaryzmow i zargonu w wyrazaniu emocji i ksztalttowaniu
kontaktow miedzy ludZmi.

6. Mowa nienawisci i ,hejt” w Internecie - odpowiedzialnos$¢ karna.

7. Co to znaczy ,wysoka kultura osobista”? Zderzenie pogladéw i znaczen.

8. Autorytety rodzinne.

9. Racjonalne wykorzystanie czasu wolnego.

10. Techniki efektywnego uczenia sie.

11. Podstawy krytyki: umiejetno$¢ wyrazania i przyjmowania stéw krytycznych.

12. Dlaczego moéwimy inaczej niz my$limy? - bezposrednio$¢ to wada, czy zaleta?

13. Cechy i umiejetnosci utatwiajace dobre wspotzycie w grupie.

14. Akceptacja siebie droga do adekwatnej samooceny.

15. Nasze wartosci i style zycia.

16. Postrzeganie siebie w kategoriach pozytywnych: nauka przedsiebiorczosci,
asertywnosci i prawidtowej komunikacji interpersonalne;j.

17. Techniki radzenia sobie ze stresem.

18. Wptyw tadu, piekna i spokojnej atmosfery na psychike.

19. Wybierz zycie - pierwszy krok (profilaktyka antyrakowa).

20. Media: czy wszystko jest na sprzedaz?

21. Niewolnik wtasnego JA- uzaleznienia behawioralne.

22. Wptyw alkoholu i nikotyny na cztowieka.
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23. Alkohol - czy istnieja granice bezpiecznego picia?

24. NIE dopalaczom. Profilaktyka uzaleznien.

25. Marihuana (NIE!) uzaleznia.

26. Bezpieczenstwo w szkole i poza szkota.

27. Wptyw aktywnego stylu zycia na zdrowie.

28. Wychowawcza rola sportu, znaczenie turystyki i aktywnego wypoczynku dla
ucznia.

29. Dzielmy sie zyciem z innymi - oddawanie krwi i szpiku kostnego.

30. Rola badan profilaktycznych w walce z rakiem.

31. Dbatos¢ o sSrodowisko: zaczynam od siebie.

32. Twdj stosunek do symboli narodowych. Niemodne stowa: OJCZYZNA,
PATRIOTYZM, HONOR, UCZCIWOSC, CZLOWIECZENSTWO.

33. Prawa i obowigzki obywatela w mys$l Konstytucji, Deklaracji Praw Cztowieka,
Praw Dziecka. 41.

34. Poruszam sie na rynku pracy.

35. Analiza mocnych i staby stron w konteks$cie szans i zagrozen na rynku p

Klasa V
. Egzaminy zewnetrzne - procedury.
. Matura, egzamin zawodowy i co dalej? - Planuje swoja $ciezke zawodowg
. Dokad zmierzamy ? Rola wyksztatcenia w planowaniu rozwoju osobistego.
. Moda na dobre wyksztatcenie - "wyScig szczurow".
. Studia jako etap rozwoju a nie ostateczny efekt.
. Moje plany zyciowe - nauka, rodzina, praca. Wyznaczanie dtugoterminowych
celow.
. Pasja a sukces zawodowy.
. Kariera czy rodzina ? Czy umiesz dokona¢ wyboru.
. Sposoby powtarzania i utrwalania wiadomosci w przygotowywaniu sie do
egzamindéw.
10. Reklama samego siebie - cv, list motywacyjny, autoprezentacja.
11. Sposoby powtarzania i utrwalania wiadomosci w przygotowywaniu sie do
egzaminow..
12. Bycie dojrzatym to " wolnos$¢ OD" czy " wolnos$¢ DO" czegos.
13. Wiasny STYL a nakazy mody..
14. Radzenie sobie z przedmaturalnym stresem.
15. Praca tworcza i odtworcza a satysfakcja osobista.
16. Pasja a sukces zawodowy.
17. Ksztatcenie umiejetnosci dawania z siebie innym. Wolontariat.
18. Kim jestem - pojecie godnosci ludzkiej. Media i wszystko na sprzedaz ?
19. Rola $srodowisk spotecznych, sytuacji polityczno- gospodarczej kraju i $wiata,
normy i reguty obyczajowe i religijne, itp.
20. Preorientacja zawodowa -realizacja zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.
21. Wspotczesne zagrozenia rodziny, co niszczy, a co chroni wiezy rodzinne.
22. Choroby cywilizacyjne jak pozna, ze sie jest chorym.
23.0dpowiedzialno$¢ prawna i cywilna za wtasne stowa i czyny.
24.Alienacja cztowieka we wspotczesnym Swiecie.
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Pozostale tematy do dyspozycji wychowawcy:
e Zapoznanie ze Statutem Szkoty i WSO.

Wybor samorzadu klasowego.

Tematyka rocznicowa.

e Biezgce sprawy organizacyjne.

e Sprawy biezgce klasy.

e Problemy wychowawcze.

Propozycje tematow wynikajacych z kierunkow polityki oSwiatowej na rok

szkolny 2025/2026

e Higiena cyfrowa — jak bezpiecznie korzystac z Internetu?

e Myslenie analityczne — jak rozwigzywac problemy logicznie?

o Al w edukacji — szanse i zagrozenia.

e Jak dbac¢ o zdrowie psychiczne?

e QOcenianie ksztattujgce — co to jest i jak pomaga w nauce?

e Ksztatcenie zawodowe — jak wybrac $ciezke kariery?

e Edukacja obywatelska — moje prawa i obowigzki.

e Polska w sSwiecie — edukacja polonijna i tozsamos$¢ narodowa.

Zalaczniki

Zalacznik : Procedury postepowania w sytuacjach problemowych

-51-



